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ANUNT CONCURS

PRIMARIA COMUNEI AFUMATI cu sediul in sos. Bucuresti — Urziceni nr. 151, comuna
Afumati, judet Ilfov, organizeaza concurs de recrutare in vederea ocuparii, pe perioada nedeterminati
si cu norma intreaga, a functiei publice de conducere vacante de :

- Arhitect Sef — Biroul Urbanism, Amenajarea Teritoriului, Cadastru, Registrul Agricol si
Fond Funciar
Conditiile specifice necesare in vederea participérii la concurs si a ocupirii functiei publice de
conducere vacante sunt :

— studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd de arhitect
diplomat, urbanist diplomat sau de conductor arhitect, precum si de inginer sau subinginer in
domeniul constructiilor sau inginer cu specialitatea inginerie economicd in constructii,
absolventi ai cursurilor de formare profesionald continud de specialitate in domeniul
amenajarii teritoriului, urbanismului si autorizrii constructiilor, conform art. 36! lit. ¢) din
Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismului, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

— vechime in specialitatea studiilor: minimum 5 ani;

Concursul se organizeazi la sediul Primériei Afumati din sos. Bucuresti — Urziceni nr. 151,
comuna Afumati, judetul Ilfov, in data 25 Aprilie 2023, ora 11:00 — proba scrisa, iar interviul va
avea loc In maximum 5 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise.

Dosarele de concurs se depun la sediul Primariei Afumati din sos. Bucuresti — Urziceni nr. 151,
comuna Afumati, judet Ilfov in termen de 20 de zile de la data publicérii anuntului pe site-ul
primariei si la avizier, respectiv de la data 20.03.2023 pana la data de 10.04.2023, ora 16:00.
Documentele de participare sunt cele prevazute de art. 49 alin. (1) din HG nr. 611/2008 pentru

aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici (vezi Anexa I).

Selectia dosarelor de concurs se realizeazd in 5 zile lucrdtoare de la expirarea datei limitd de

depunere a dosarelor, cu mentiunea ,,ADMIS” sau ,,RESPINS”. Afisarea rezultatelor se va face In



data de 19.04.2023, la locul desfdsurarii concursului si pe pagina de internet a institutiei publice
organizatoare.

Relatii suplimentare referitoare la organizarea concursului pot fi obtinute la tel. : 021. 352.94.24,
persoand de contact Marin Elena Beatrice — Consilier Asistent Primdria Afumati, email:

secretariat@primariaafumati.ro.

Bibliografie/Tematicd propusd pentru concurs :

1. Constitutia Romaniei, republicaté.
cu tematica Principii generale, Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale, Indatoririle
fundamentale.
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.
cu tematica Egalitatea in activitatea economica si in materie de angajare si profesie, Accesul la
serviciile publice administrative si juridice, de sanétate, la alte servicii, bunuri si facilitati, Libertatea
de circulatie, dreptul la libera alegere a domiciliului si accesul in locurile publice, Consiliul National
pentru Combaterea Discrimindrii.
3. Legeanr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si bérbati,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare.
cu tematica Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii.
4. Titlul I si II ale partii a VI-a din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.
cu tematica Statutul functionarilor publici, Drepturile functionarilor publici, Indatoririle
functionarilor publici, Formarea si perfectionarea profesionald a functionarilor publici, Cariera
functionarilor publici, Modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu.
5. Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.
cu tematica Procedura de solutionare a cererilor in contenciosul administrative.

6. Legeanr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare.

cu tematica Accesul la informatiile de interes public.
7. Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul, cu modificarile si
completarile ulterioare.
cu tematica Integral.
8. Ordonanta de Urgentd nr. 79/2021 pentru modificarea Legii nr. 350/2001 privind amenajarea

teritoriului si urbanismul, cu modificarile si completarile ulterioare.



cu tematica Integral.
completarile ulterioare.
cu tematica Regimul general al cadastrului si publicitétii , Publicitatea imobiliara.
10. Legea nr. 50/1991 - privind autorizarea executarii lucrérilor de constructii republicata, cu
modificérile si completarile ulterioare.
cu tematica Integral.
11. Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii, republicatd, cu modificérile si completarile
ulterioare.
cu tematica Integral.
12. Hotararea nr. 1180/2014 privind completarea Regulamentului general de urbanism, aprobat
prin Hotéararea Guvernului nr. 525/1996.
cu tematica Regulamentul general de urbanism.
13. Hotéararea Guvernului nr. 273/1994 — privind aprobarea Regulamentului privind receptia
lucrarilor, cu modificarile si completérile ulterioare.
cu tematica Regulamentul privind receptia constructiilor.
14. Legea nr. 422/2001 - privind protejarea monumentelor istorice, cu modificarile si completérile
ulterioare.
cu tematica Protejarea monumentelor istorice.
15. Legea nr. 184/2001 privind organizarea $i exercitarea profesiei de arhitect, cu modificérile si
completarile ulterioare.
cu tematica Organizarea si exercitarea profesiei de arhitect.

16. Ordonanta nr. 28/2008 privind registrul agricol, cu modificérile si completarile ulterioare.
cu tematica Raportarea datelor din registrul agricol , Organizarea, completarea, controlul si
centralizarea datelor din registrul agricol.

17. Legea fondului funciar nr. 18/1991, cu modificérile si completérile ulterioare.
cu tematica CAPITOLUL II - Stabilirea dreptului de proprietate privatd asupra terenurilor.
CAPITOLUL III - Dispozitii privind terenurile proprietate de stat si unele prevederi speciale.
CAPITOLUL VI - Folosirea terenului pentru productia agricola si silvica. CAPITOLUL VII -
Folosirea temporara sau definitiva a terenurilor in alte scopuri decét productia agricold si silvica.

CAPITOLUL VIII - Organizarea si amenajarea teritoriului agricol.



Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliogratie inclusiv republicérile,
modificérile si completdrile acestora.

PRIMAR,

DUMANICA GABRAE



Anexa 1

Dosarul de inscriere va contine urmdtoarele documente (art. 49 din HG nr. 611/2008) :

Art. 49. -

(1) In vederea participdrii la concurs, in termen de 20 de zile de la data publicdrii anuntului pe
pagina de internet a autoritdtii sau institutiei publice organizatoare, candidatii depun dosarul de
concurs, care contine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevdzut in anexa nr. 3 din HG nr. 611/2008; (Anexa 11)
b) curriculum vitae, modelul comun european,
¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializdri si perfectiondri;

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea
studiilor necesare exercitdrii functiei publice, dupd caz, in situatia in care diploma de absolvire sau
de licentd a candidatului nu este echivalentd cu diploma de studii universitare de master in
specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

f) copia carnetului de muncd si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sd
ateste vechimea in muncd §i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau
pentru exercitarea profesiei;

g) copia adeverintei care atestd starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului;

h) copia adeverintei care atestd starea de sdndtate corespunzdtoare pentru efort fizic, in cazul
functiilor publice pentru a cdror ocupare este necesard indeplinirea unor conditii specifice care
implicd efort fizic si se testeazd prin probd suplimentard;

i) cazierul judiciar;

J) declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sd ateste lipsa calitdtii de lucrdtor al Securitdtii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevdzute de legislatia specificd.



FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea sau iNSHIULA PUDLICA: ..cccivviriieriiierierieeiesteie st e et e s e e sae s e e beeneereeereeetsenseas
Functia publica SOLCItatas ...t
Data organiZarii CONCUISUIUL ....e.trerteirierieerteietert et este et et be st et st et ettt et se s et eseesasbessansensenns
Numele si prenumele candidatulUi: .........c.ooeiiiiiereiineieneeree ettt e e
Datele de contact ale candidatului (se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs):
ALTESA <.ttt ettt et e st e s e s e e e et sbe e st e e e e e s ae e s R e e e e s et e aa e s beeene e e bt e e et e snreeaabeann
Ert@112 Lottt et s h e bttt e bt et sar e eh e et e et e subesaaenbeeaeans
TRIETOM: .ttt e e e sh e sae e b e st e e bt e s se e e bt e sabe e e n e e reeenneeas
| 5 SO OO TP PP P PO PPPTRUPPRURPRRROROPRN

Studii generale si de specialitate:

Studii medii liceale sau postliceale :

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii superioare de scurtd durati :

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii superioare de lunga durati :

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii postuniversitare, masterat sau doctorat :

Institutia Perioada Diploma obtinutd

Alte tipuri de studii :

Institutia Perioada Diploma obtinuta




Limbi striine ! :

Limba Scris Citit Vorbit

Cunostinte operare calculator 2 :

Cariera profesionald ¥ :

Perioada Institutia/Firma Functia Principalele
responsabilitati

Detalii despre ultimul loc de munca ¥

Persoane de contact pentru recomandsri > :

Nume si prenume Institutia Functia Numar de telefon

Declaratii pe propria rispundere

SUDSEIMNALUL 8, vvvvieeeeieriieeeeececerr e s e renrreteesessesntataeeeasesesasasssanseasassansnnes , legitimat/a cu CI/BI,
seria .......... , numarul ............... ,eliberat/aA de ..ooeeeeeiiiieee e, la data de
......................................... , cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. i) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
declar pe propria rdspundere cé :

- mi-a fost
- numi-a fost
interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea, prin hotarare

judecatoreascd definitiva, in conditiile legii.

Cunoscénd prevederile art. 465 alin. (1) lit. j) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019,
cu modificarile si completérile ulterioare, declar pe propria raspundere ca in ultimii 3 ani :

- am fost destituit/a dintr-o functie publicd H
- nuam fost

si/sau
- mi-a incetat contractul individual de muncéa H
-~ nu mi-a incetat

pentru motive disciplinare.



Cunoscéand prevederile art. 465 alin. (1) lit. k) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe propria raspundere cé:

- am fost
- nuam fost

lucrator al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.”

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si
de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce
priveste consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal®, declar urmatoarele :

- Imi exprim consimtdmantul
- nu 1mi exprim consimtdmantul

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv datelor cu caracter personal
necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare
a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic;

- imi exprim consimtdméantul
- nu imi exprim consimtaméantul

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate In conditiile legii extrasul de
pe cazierul judiciar cu scopul angajérii, cunoscand cd pot reveni oricadnd asupra consimtdmantului
acordat prin prezenta;

- 1mi exprim consimtimantul
- nu imi exprim consimtaméantul

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
extrasul de pe cazierul administrativ cu scopul constituirii dosarului de concurs/examen in vederea
promovdrii, cunoscand cé pot reveni oricand asupra consimtimantului acordat prin prezenta;*)

- imi exprim consimtdmantul
- nu mi exprim consimtdmantul

cu privire la prelucrarea ulterioard a datelor cu caracter personal in scopuri statistice si de cercetare;
- imi exprim consimtdméantul
- nuimi exprim consimtdgmantul

sé primesc pe adresa de e-mail indicatd materiale de informare si promovare cu privire la activitatea
institutiei organizatoare a concursului si la domeniul functiei publice.

Cunoscénd prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe propria
raspundere cé datele furnizate in acest formular sunt adevérate.



*) Se completeazi doar de catre candidatii la concursul de promovare pentru ocuparea unei functii publice de conducere
vacante.

1 Se vor trece calificativele "cunostinte de baza", "bine" sau "foarte bine"; calificativele mentionate corespund, in grila
de autoevaluare a Cadrului european comun de referintd pentru limbi strdine, nivelurilor "utilizator elementar”,
"utilizator independent" si, respectiv, "utilizator experimentat”.

) Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orice alte categorii de programe IT pentru care existd
competente de utilizare, precum si, daca este cazul, cu informatii despre diplomele, certificatele sau alte documente
relevante care atestd detinerea respectivelor competente.

%) Se vor mentiona in ordine invers cronologica informatiile despre activitatea profesionald actuala si anterioara.

4) Se vor mentiona calificativele acordate la evaluarea performantelor profesionale in ultimii 2 ani de activitate, daci
este cazul.

%) Vor fi mentionate numele si prenumele, locul de munci, functia si numarul de telefon.

%) Se va bifa cu "X" varianta de raspuns pentru care candidatul isi asuma raspunderea declararii.

") Se va completa numai in cazul in care la dosar nu se depune adeverinta care sd ateste lipsa calititii de lucritor al
Securitatii sau colaborator al acesteia, emisé in conditiile previzute de legislatia specifica.

8) Se va bifa cu "X" varianta de raspuns pentru care candidatul opteazi; pentru comunicarea electronica va fi folosita
adresa de e-mail indicatd de candidat in prezentul formular.



INSTITUTIA PRIMARULUI COMUNEI AFUMATI Aprob,

PRIMAR
BIROUL URBANISM, AMENAJAREA TERITORIULUI, DUMANICA GABRIEL

CADASTRU, REGISTRUL AGRICOL SI FOND FUNCIAR

Fisa postului
Nr.1/2023

Informatii generale privind postul:

1. Denumirea postului: ARHITECT SEF

2. Nivelul postului: Conducere

3. Scopul principal al postului: indeplinirea atributiilor in conformitate cu prevederile legale in domeniu in
vigoare;

Conditii specifice pentru ocuparea postului:

1. Studii de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diplomi de licentd sau echivalenta de
arhitect diplomat, urbanist diplomat sau de conductor arhitect, precum si de inginer sau subinginer in
domeniul constructiilor sau inginer cu specialitatea inginerie economica In constructii, absolventi ai
cursurilor de formare profesionald continui de specialitate in domeniul amenajarii teritoriului, urbanismului
si autorizarii constructiilor, conform art. 36! lit. ¢) din Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si
urbanismului, cu modificarile si completérile ulterioare;

2. Perfectionari (specializari): -

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): -

4. Limbi striine: -

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

— Spirit de initiativa;
— Capacitatea de a lucra in echipd;
— Perseverents;
— Consecvent;
— Corectitudine si devotament fatd de institutie.
— Capacitate de organizare;
— Capacitate de conducere;
— Capacitate de coodonare;
6. Cerinte specifice: Disponibilitate pentru lucru in program prelungit, in anumite conditii;
7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): -

Atributiile postului :

- Organizeaza, coordoneazd, indrumd, controleazd si rdspunde de intreaga activitate a Biroului
Urbanism, Amenajarea Teritoriului, Cadastru, Registrul Agricol si Fond Funciar;

- Stabileste obiectivele generale, obiectivele specifice si indicatorii de performantd pentru
departamentele din subordine in vederea realizdrii obiectului de activitate al aparatului de specialitate
al primarului;

- Repartizeazd structurilor functionale din subordine, pe cale ierarhic#, corespondenta si lucrérile
atribuite spre rezolvare;



Semneaza certificatele de urbanism, autorizatiile de construire/desfiintare, avizele de amplasare si
avizele administratiei locale, dupa verificarea documentatiilor sub aspectul incadririi solutiilor
propuse in prevederile legislatiei specifice si a documentatiilor de urbanism aprobate, precum si
celelalte documente din competenta de emitere;

Reprezinta comuna in problemele privind urbanismul si arhitectura;

Stabileste prioritétile si proiectele de urbanism pentru teritoriul administrativ a comunei si avizeaza
strategiile de dezvoltare integrala;

Coordoneaza activitatea de actualizare a PUG si RLU aferent al comunei Afumati;

Asigura respectarea prevederilor Planului Urbanistic General al comunei, Planului Urbanistic Zonal,
Regulamentului de urbanism si aplicarea acestora prin planuri de urbanism zonale sau de detaliu;

Tine la zi harta comunei si evidenta tuturor documentelor de urbanism: P.U.Z. si P.U.G;

Initiazi si coordoneazd din punct de vedere tehnic elaborarea documentatiilor de urbanism; avizeazi si
propune spre aprobare Consiliului Local documentatiile de urbanism;

Informeaza Consiliul Local si Primarul despre masurile ce trebuiesc luate pentru materializarea
documentatiilor de urbanism, urméireste punerea in aplicare a acestora, a strategiei de dezvoltare
integratd si a politicilor urbane;

Convoaci si asigurd dezbaterea lucrdrilor Comisiei tehnice de amenajarea teritoriului si urbanism;
Sustine proiectele de hotaréri in fata Comisiei de Urbanism si a Comisiei de Specialitate a Consiliului
Local;

Participa la sedintele Consiliului Local al municipiului unde sunt supuse spre aprobare materialele
legate de domeniul de activitate al Directiei;

Face propuneri pentru emiterea dispozitiilor Primarului in probleme specifice activititii;

Coordoneaza activitatea de verificare a regimului juridic a terenurilor proprietatea comunei ce
urmeazi a fi concesionate, inchiriate sau vindute, colaborand in acest sens cu compartimentul de
administrare a patrimoniului din cadrul institutiei;

Coordoneaza activitatea de reambulare a planurilor cadastrale;

Conduce activitatea de stabilire gi delimitare a intravilanului comunei, conform PUG, in colaborare cu
compartimentele de specialitate;

Asigurd existenta la nivelul institutiei a intregii documentatii privind planurile cadastrale la diferite
scari, registre cadastrale privind situatia proprietétilor imobiliare dupa registrul cadastral al parcelelor,
registrul cadastral al proprietarilor, evidenta terenurilor pe categorii de folosintd, precum si planul
cadastral unic;

Asigurd protectia, restaurarea, reabilitarea si conservarea monumentelor istorice si de arhitectura si a
parcurilor; propune, pe baza documentatiilor de urbanism, amenajarea de noi parcuri si zone de
agrement;

Asigurd mentinerea aspectului urban si modernizarea arhitecturald a comunei;

Se ocupd In permanentd de cunoasterea si insusirea legislatiei referitoare la urbanism, amenajarea
teritoriului si autorizarea executdrii lucrérilor de constructii;

Urméreste respectarea disciplinei in domeniul autorizrii executdrii lucrarilor de construire pe
teritoriul administrativ al comunei, precum si respectarea disciplinei in urbanism §i amenajarea
teritoriului, legati de procesul de autorizare a constructiilor;

Riaspunde de corectitudinea si continutul documentelor intocmite;

sd fie cinstit, loial si disciplinat, ddnd dovadd in toate imprejurdrile de o atitudine civilizata si corectd
fatd de toate persoanele cu care vine in contact;



Responsabilitati pe linie de securitate si sanatate in munca:

1.

W

% N

10.

1.

12.
13.

14.

Trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile
sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

Sa comunice imediat superiorului sau ierarhic orice situatie de munca despre care au motive
intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie;

Sa aduca la cunostinta superiorului sau ierarhic accidentele suferite de propria persoana;

Sa coopereze cu superiorul sau ierarhic, atat timp cat este necesar, pentru a face posibila realizarea
oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru
protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

Sa coopereze, pentru a permite superiorului sau ierarhic sa se asigure ca mediul de munca si
conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de
activitate;

Sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca, inspectorii sanitari;

Sa utilizeze corect echipamentul individual de lucru acordat si la incetarea contractului de munca sa
il inapoieze integral angajatorului;

Sa nu se prezinte la program in stare de ebrietate, sub influenta substantelor halucinogene, oboseala
sau boala, sa nu consume bauturi alcoolice la locul de munca, sa nu utilizeze telefoane mobile,
radiouri, mp3, mp4 player-e, care ar putea distrage atentia si ar favoriza producerea de evenimente
sau accidente de munca;

Este obligat sa cunoasca, sa respecte si sa aplice prevederile legislatiei de securitate si sanatate in
munca in vigoare, precum si a instructiunilor proprii de securitate si sanatate in munca;

Participa neconditionat la instructajele de securitate si sanatate in munca la locul de munca,
periodice si suplimentare;

Sa respecte toate prevederile din instructiunile de lucru / control specifice activitatii;

Sa participe neconditionat la instruirile si testarile pe linie de securitate si sanatate in munca
organizate de angajator;

Participa neconditionat la controlul medical la angajare si periodic.

Responsabilitati in prevenirea si stingerea incendiilor:

1.

2.

&

Sa cunoasca si sa respecte masurile de aparare impotriva incendiilor, stabilite de superiorul sau
ierarhic;

Sa intretina si sa foloseasca, in scopul pentru care au fost realizate, dotarile pentru apararea
impotriva incendiilor, puse la dispozitia organizatiei;

Sa respecte normele de aparare impotriva incendiilor, specifice activitatilor pe care le organizeaza
sau le desfasoara;

Sa aduca la cunostinta superiorului sau ierarhic orice defectiune tehnica ori alta situatie care
constituie pericol de incendiu;

Sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice
forma;

Sa utilizeze materialele produsele si echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice;

Sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor;

Sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incalcare a normelor
de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva
incendiilor;

Sa coopereze cu lucratorii desemnati de primar, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic cu atributii in
domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva
incendiilor;

Sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu;

Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la
producerea incendiilor;

Sa respecte reglementarile tehnice si dispozitiille de aparare impotriva incendiilor si sa nu
primejduiasca prin deciziile si faptele lor, viata, bunurile si mediul;

Sa participe neconditionat la instruirile si testarile pe linie de Situatii de Urgenta, P.S.I. organizate
in cadrul organizatiei;

Sa participe neconditionat la simularile/exercitiile pe linie de Situatii de Urgenta, P.S.I. organizate
in cadrul organizatiei;

In caz de incendiu sa acorde ajutor, cand si cat este rational posibil, semenilor aflati in pericol sau in
dificultate, din proprie initiativa ori la solicitarea victimei, a reprezentantilor autoritatilor
administratiei publice, precum si a personalului serviciilor de urgenta;

Sa anunte prin orice mijloc serviciile de urgenta, si sa ia masuri, dupa posibilitatile sale, pentru
limitarea si stingerea incendiului;

Sa cunoasca masurile de prim ajutor si evacuare in cazul unor situatii de urgenta si sa le aplice
imediat in caz de accident;

Sa informeze autoritatile sau serviciile de urgenta abilitate, prin orice mijloace, inclusiv telefonic,
prin apelarea numarului 112, despre iminenta producerii sau producerea oricarei situatii de urgenta
despre care iau cunostinta.

Atributii specifice controlului intern managerial:

Aplica si respecta OMFP nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern/ managerial
republicat, cu modificarile si completarile ulterioare;

Contribuie la elaborarea , dezvolatrea si actualizarea procedurilor specific de lucru;

In cazul in care identifica un risc, competeaza si transmite formularul de alerta de risc ofiterului/
responsabilului cu riscurile;

In cazul in care identifica o neregula, competeaza si transmite formularul de alerta nereguli
ofiterului/responsabilului cu neregulile;

Aplica politica de siguranta a datelor la nivelul compartimentului;

Asigura arhivarea si pastrarea documentelor;

Are obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legatura
cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostiinta in exercitarea atributiilor functiei
publice , cu exceptia informatiilor de interes public;

Are obligatia respectarii intocmai a regimului juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor, stabilite potrivit legii si procedurilor interne;

Are obligatia respectarii codului privind Conduita Functionarilor publici precum si a perfectionarii
continue a cunostintelor profesionale;

Indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau insarcinari stabilite de catre conducerea institutiei
(Primar, Viceprimar, Sef Serviciu);

Raspunde administrativ, disciplinar sau penal dupa caz, pentru neindeplinirea sarcinilor ce ii revin
sau nerespectarea legislatiei in vigoare.



Protectia datelor cu caracter personal :

- S& pastreze 1n conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter personal
pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

- Sa interzica in mod efectiv si sd impiedice accesul oricarui ait salariat la canalele de accesare a datelor
personale disponibile pe computerul societatii cu ajutorul ciruia isi desfdgoard activitatea;

- Si manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces in virtutea atributiilor
sale cu cea mai mare precautie, atdt in ce priveste conservarea suporturilor cit si in ce priveste
depunerea lor in locurile si in conditiile stabilite in procedurile de lucru;

- Nu va divulga nimanui si nu va permite nimanui si ia cunostintd de parolele si mijloacele tehnice de
acces in sistemele informatice pe care le utilizeazi in desfasurarea atributiilor de serviciu;

- Nu va divulga nimdnui datele cu caracter personal la care are acces, atdt in mod nemijlocit cét si,
eventual, in mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor cu caracter personal se
regaseste n atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de cétre superiorul sau ierarhic;

- Nu va copia pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile 1n sistemele informatice
ale societiitii, cu exceptia situatiilor in care aceastd activitate se regaseste in atributiile sale de serviciu
sau a fost autorizatd de cétre superiorul sau ierarhic;

- Nu va transmite pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu caracter personal cétre sisteme
informatice care nu se afld sub controlul societétii sau care sunt accesibile In afard societatii, inclusiv
stick-uri usb, hdd, discuri rigide, cisute de e-mail, foldere accesibile via ftp sau orice alt mijloc tehnic;

Atributii privind realizarea activititii de prevenire, mediere si monitorizare a conflictelor de interese,
situatiilor de Pantouflage, prevenirea si solutionarea situatiilor de incompatibilitate:

- Instituirea unui Registru de sesizéri si consemnarea: sesizérilor A.N.L. formulate de institutie; Cazuri
in care AN.I. a emis rapoarte de evaluare prin care s-a constatat incélcarea regimului juridic al
incompatibilitdtilor; masurile administrative luate de institutie cu privire la persoanele gésite in
incompatibile de citre A.N.L. pentru care starea de incompatibilitate a ramas definitiva prin decizia
instantei sau prin necontestarea raportului de evaluare; sesiziri primite de institufie de la terte
persoane cu privire la existenta unei incompatibilitdti; masuri administrative adoptate prin inléturarea
cauzelor sau circumstantelor care au favorizat incélcarea normelor privind incompatibilititile;

- Intocmirea raportului anual privind incompatibilitatile de la nivelul institutiei;

- Adoptarea unei proceduri interne privind incompatibilitétile de la nivelul institutiei;

- Organizarea unor intilniri cu personalul institutiei, pentru prezentarea legislatiei in domeniul
incompatibilitatilor, a unor spete relevante din activitatea A.N.1L., precum si indrumarea angajatilor cu
privire la posibilitatea de a cere puncte de vedere de la AN.L. pentru situatii neclare, in vederea
evitarii unor potentiale incompatibilitati, etc.

Atributii generale:
1. Respecta prevederile cuprinse in ROF si ROIL.
Indeplineste sarcinile ce ii revin conform fisei postului.
Respecta disciplina muncii.
Respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in institutie.
Respecta toate procedurile si instructiunile de lucru in activitatea pe care o desfasoara.
Asigura securitatea datelor si pastreaza secretul de serviciu.
Raspunde de integritatea patrimoniului incredintat, de modul de gestionare si utilizare al acestuia.
Raspunde de deterioarea instrumentelor si dispozitivelor de lucru, daca aceasta s-a produs din culpa
sa directa si anunta imediat conducerea institutiei.
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Identificarea postului :
1. Denumire : ARHITECT SEF
2. Vechime in specialitate : 5 ani

Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: Primar, Secretar general UAT, Viceprimar.

- superior pentru: Nu este cazul.

b) Relatii functionale: cu toate compartimentele din structura organizatorica a Primariei Afumati.
¢) Relatii de control: -

d) Relatii de reprezentare: -

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: Institutia Prefectului Judetului Ilfov, Consiliul Judetean llfov si alte
institutii publice;

b) cu organizatii internationale: -

¢) cu persoane juridice private: -

3. Limite de competenta: Are libertatea de a lua decizii in interiorul compartimentului, menite sa duca la
indeplinirea atributiilor care ii revin prin fisa postului.

4. Delegarea de atributii si competenta: In cazul concediilor de orice fel precum si in alte cazuri speciale,
atributiile sunt preluate de catre o persoana desemnata de seful ierarhic.

Luat la cunostinti de catre ocupantul postului:

1. Numele si prenumele:
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Intocmit:

1. Numele si prenumele: DUMANICA GABRIEL

2. Functia: PRIMAR

3. SEINATUEA ceeveerrrrrrerrersassrarecseressesnssensssasssessssssossssssossssssesossassscssrosssessrsasssessannessos
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