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ROMANIA
JUDETUL ILFOV

PRIMARIA COMUNEI AFUMATI

de 17.05.2023

REZULTATUL FINAL al concursului de recrutare organizat de citre Primdria Afumati in data

Avand 1in vedere prevederile art. 47 alin. (7) din HG nr. 1336/2022 peniru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar pldtit din fonduri publice, comisia de concurs comunica rezultatul final al concursului de recrutare
organizat de cétre Primaria Afumati in data de 17.05.2023 :
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» Conform prevederilor art. 47 alin (1) al HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din
fonduri publice, punctajul final se calculeazi ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisa si
interviu, dupé caz.

= Conform prevederilor art. 67 alin. (1) si (2) al HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoliarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din
fonduri publice, candidatul declarat "admis" la concursul de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzator unei functii contractuale este obligat si se prezinte la post in termen dé 15 zile
calendaristice de la data afisarii rezultatelor finale. Prin exceptie, in urma formularii unei cereri scrise si
temeinic motivate, candidatul declarat "admis" Ia concurs poate solicita, in termen de 3 zile lucrétoare de
la afisarea rezultatului final al concursului, un alt termen de prezentare la post care nu poate depési
termenul de preaviz previzut pentru demisie in Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, de la data afigarii rezultatelor finale ale concursului.

Secretar Comisie :
Doamna Marin Elena Beatrice — Consilier Asistent, Primdria Afumati

%




