ANEXA nr. 34 la HCL o privind aprobarea Organigramei, a Statului de
funciii 5i a Regulamentul de Organizare §i Funciionare aferente aparatului de specialitate al
primarului si serviciilor publice din subordinea Consiliului Local Afumali

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI
AFUMATI

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art.1 Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de specialitate al primarului
comunei Afumati a fost elaborat in baza OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, precum
si a altor acte normative in vigoare, in temeiul carora se desfasoara activitatea specifica,

Art.2 Comuna Afumati este unitate administrativ - teritoriald cu personalitate juridica.

Comuna posedi un patrimoniu si are initiativa in ceea ce priveste administrarea intereselor publice
locale, exercitind, in conditiile legii, autoritatea in limitele administrativ-teritoriale stabilite.
Art.3 Administratia publica a comunei Alumati se intemeiaza pe principiile autonomiei locale,
descentralizirii serviciilor publice, eligibilitafii autorititilor administratiei publice locale,
legalitagii si consultérii cetéfenilor in probleme locale de interes deosebil.

Art.4 Autoritatile administratiei publice prin care se realizeazd autonomia locala la nivelul
comunei sunt Consiliul local al comunei Afumati, ca autoritate deliberativi si Primarul comunei
Afumati ca autoritate executiva, alese conform legi.

Art,5 Consiliul local si Primarul functioneaza ca autoritili administrative autonome §i rezolva
treburile publice din comund, in conditiile prevazute de lege.

Art.6 Primarul, viceprimarul, secretarul general al unitatii administrativ-teritoriale $i aparatul de
specialitate al primarului constituie o structura functional cu activitate permanentd, denumita
“primaria comunei” care duce la indeplinire hotararile consiliului local si dispozitiile primarului,
solutiondnd problemele curente ale colectivitatii locale.

Art.7 Consiliul local al comunei Afumati, la propunerea primarului, aprobd, in conditiile legii,
infiintarea, organizarea si statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale
institutiilor si serviciilor publice de interes local. precum §i reorganizarea si statul de functii ale
regiilor autonome de interes local.

I.1 - Obiectul de activitate

Art.8 Autoritatile administratiei publice locale ale comunei Afumati au dreptul si capacitatea
efectiva de a rezolva si gestiona in nume propriu §i sub responsabilitatea lor o parte importanté a
treburilor publice, in interesul colectivitatii locale pe care o reprezinta.

Art.9 (1) Consiliul local are inifiativa si hotaraste. in conditiile legii, in toate problemele de interes
local, cu exceptia celor care sunt date prin lege in competenta altor autoritafi ale administratie
publice locale sau centrale.

(2) Consiliul local exercitii urmitoarele categorii de atribufii:
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a) atributii privind unitatea administrativ-teritorial, organizarea proprie, precum §i organizarea i
[unctionarca aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local si ale
societafilor i regiilor autonome de interes local;

b) atributii privind dezvoltarca cconomico-socialid si de mediu a comunei, orasului sau
municipiului;

¢) atributii privind administrarea domeniului public si privat al comunei. orasului sau municipiului;
d) atributii privind gestionarea serviciilor de interes local;

e) atributii privind cooperarea interinstitutionala pe plan intern si extern.

(3) In exercitarea atributiilor previizute la alin. (2) lit. a). consiliul local:

a) aproba statutul comunei, orasului sau municipiului, precum si regulamentul de organizare si
functionare a consiliului local; prin ordin al ministrului de resort se aprobd un model orientativ al
statutului unitatii administrativ-teritoriale, precum si un model orientativ al regulamentului de
organizare si functionare a consiliului local;

b) alege viceprimarul/viceprimarii, din randul consilierilor locali, la propunerea primarului sau a
consilierilor locali, in conditiile art. 152 alin. (2);

¢) aprobi, in conditiile legii. la propunerea primarului, infiintarea, organizarea si statul de functii
ale aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local, reorganizarca
si statul de functii ale regiilor autonome de interes local. precum si infiinfarea. reorganizarea sau
desfiintarea de societdti de interes local si statul de funetin al acestora;

d) exercitd, in numele unitdfii administrativ-teritoriale, toate drepturile si  obligaliile
corespunziitoare participatiilor detinute la societdti sau regii autonome. in condifiile legii:

e) hotaraste inflintarca sau reorganizarea de institutii, servicii publice, societati si regil autonome,
in conditiile legii.

(4) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (2) lit. b). consiliul local:

a) aproba, la propunerea primarului, bugetul unitatii administrativ-teritoriale, virarile de credite,
modul de utilizare a rezervei bugetare si contul de incheiere a exercitiului bugetar;

b) aprobd, la propunerea primarului. contractarea §i‘sau garantarea imprumuturilor, precum si
contractarea de datorie publica locald prin emisiuni de titluri de valoare, in numele unitatii
administrativ-teritoriale, in conditiile legii:

¢) stabileste si aproba impozitele si taxele locale, in conditiile legii:

d) aproba, la propunerea primarului, documeniatiile tehnico- economice pentru lucrérile de
investitii de interes local, in conditiile legii:

¢) aproba strategiile privind dezvoltarea economici, sociala si de mediu a unitatii administrativ-
teritoriale;

f) asigurd un mediu favorabil infiintirii si/sau dezvoltarii afacerilor, inclusiv prin valorificarea
patrimoniului existent, precum si prin realizarea de noi investitii care sa contribuie la indeplinirea
programelor de dezvoltare economicd regionald si locali:
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g) asigurd realizarea lucrarilor si ia misurile necesare implementérii si conformarii cu prevederile
angajamentelor asumate de Romdnia in calitate de stat membru al Uniunii Europene in domeniul
protectici mediului si gospodiririi apelor pentru serviciile furnizate cettenilor.

(5) Daca bugetul unitatii administrativ-teritoriale, prevazut la alin. (4) lit. a). nu poate fi adoptat
dupa doud sedinte consecutive, care au loc la un interval de cel mult 7 zile, activitatea se desfasoard
pe baza bugetului anului precedent pina la adoptarea noului buget. dar nu mai tarziu de 45 de zile
de la data publicarii legii bugetului de stat in Monitorul Oficial al Romanici, Partea |.

(6) In exercitarea atributiilor previzute la alin. (2) lit. ¢), consiliul local:

a) hotiraste darea in administrare, concesionarea, inchirierca sau darea in folosintd gratuita a
bunurilor proprietate publicd a comunei, orasului sau municipiului, dupd caz, precum $i a
serviciilor publice de interes local, in conditiile legii;

b) hotiiriiste vanzarea, darea in administrare, concesionarea. darea in folosintd gratuiti sau
inchirierea bunurilor proprietate privati a comunei, orasului sau municipiului, dupa caz, in
conditiile legii:

¢) avizeazi sau aprobd, in conditiile legii, documentatiile de amenajare a teritoriului i urbanism
ale localitatilor;

d) atribuie sau schimbd, in conditiile legii, denumiri de strizi. de piele si de orice alte obicctive de
interes public local.

(7) in exercitarea atributiilor prevazute la alin. (2)lit._d). consiliul local asigurdi, potrivit
compctentci sale si in conditiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice de interes
local privind:

a) educatia;

b) serviciile sociale pentru protectia copilului, a persoanelor cu handicap. a persoanelor virstnice,
a familiei si a altor persoane sau grupuri aflate in nevoie sociala:

¢) sindtatea;

d) cultura;

e) tineretul:

f) sportul,

g} ordinea publici;

h) situatiile de urgenti;

i) protectia si refacerea mediului:

j) conservarea, restaurarea si punerea in valoare a monumentelor istorice si de arhitectura, a
parcurilor, gradinilor publice si rezervatiilor naturale:

k) dezvoltarea urbani;
1) evidenta persoanelor;
m) podurile i drumurile publice;
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n) serviciile comunitare de utilitati publice de interes local:
o) serviciile de urgenta de tip salvamont, salvamar si de prim ajutor:
p) activitatile de administratie social-comunitara;

q) locuintele sociale si celelalte unitafi locative aflate in proprietatea unititii administrativ-
teritoriale sau in administrarea sa;

r) punerea in valoare. in interesul colectivitatii locale, a resurselor naturale de pe raza unitatii
administrativ-teritoriale;

5) alte servicii publice de interes local stabilite prin lege.
(8) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (2) lit. d). consiliul local:
a) sprijind, in conditiile legii, activitatea cultelor religioase;

b) aproba construirea locuintelor sociale, criteriile pentru repartizarea locuintelor sociale si a
utilitatilor locative aflate in proprietatea sau in administrarea sa.

(9) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (2) lit. e), consiliul local:

a) hotaraste, in conditiile legii, cooperarea sau asocierea cu persoane juridice romine sau striine,
in vederea finantarii si realizarii in comun a unor actiuni, lucrdri, servicii sau proicete de interes
public local;

b) hotdrdste, in conditiile legii, infritirea comunei, orasului sau municipiului cu unititi
administrativ-teritoriale din alte tiri:

¢) hotaraste, in conditiile legii, cooperarea sau asocicrea cu alte unititi administrativ-teritoriale din
tard sau din striinitate, precum si aderarea la asociatii najionale si internationale ale autoritatilor
administratici publice locale, in vederea promoviirii unor interese comune.

(10) In exercitarea atributiilor previzute la alin. (2) lit. a), b) si d). consiliul local:

a) poate asigura, in tot sau in parte, cu acordul titularului dreptului de proprietate sau al celui de
administrare, lucririle si fondurile necesare pentru reabilitarea, dotarea si functionarea cladirilor
in care isi desfisoard activitatea autoritati sau institutii publice a ciror activitate prezintd un interes
local. Bunurile achizitionate pentru dotiri rimén in proprietatea unitafii administrativ-teritoriale;

b) poate asigura, in tot sau in parte, cu acordul institutiei sau autorititii publice titulare a dreptului
de proprietate sau de administrare. lucrari de amenajare. dotare si intretinere a cladirilor sau
terenurilor aflate in proprietatea publici sau privati a statului, in scopul cresterii nivelului de
atractivitate turisticd a unitatii administrativ-teritoriale. cu conditia ca, prin acordul exprimat,
titularul dreptului si permitd accesul publicului in spatiile astfel imbunititite pe o perioada de
minimum 5 ani. Bunurile achizitionate pentru dotiri rimén in proprietatea unitédtii administrativ-
teritoriale.

(11) Pentru realizarea atributiilor previzute la alin. (2) consiliul local poate solicita informari si
rapoarte de la primar, viceprimar si de la conducitorii organismelor prestatoare de servicii publice
si de utilitate publica de interes local.
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(12) Consiliul local hotéristc acordarea unor sporuri §i a altor facilitati. potrivit legii, personalului
angajat in cadrul aparatului de specialitate al primarului si serviciilor publice de interes local.

(13) Consiliul local poate conferi persoanclor fizice roméane sau striine cu merite deosebite titlul
de cetdtean de onoare al comunei, orasului sau municipiului. in baza unui regulament propriu. Prin
acest regulament se stabilesc si conditiile retragerii titlului conferit. Acest regulament poate fi parte
integrantd a statutului unitatii administrativ-teritoriale.

(14) Consiliul local indeplineste orice alte atributii. in toate domeniile de interes local, cu exceptia
celor date in mod expres in competenta altor autoritéifi publice, precum si orice alte atributii
stabilite prin lege.

Art.10
(1) Autoritifile prin care se realizeaza autonomia la nivel local sunt:
a} consiliul local ca autoritate deliberativa:
i b) primarul ca autoritate executivi la nivel local.

(2) In clasificarea dupa modul de formare a organelor administratiei publice, atit autoritatea locala
deliberativa cat si cea executiva sunt organe alese in conditiile legii.
Art.11(1) Intreaga activitate a Primariei comunei Afumati se subordoneaza principiului legalititii,
gestiondrii responsabile si eficiente a problemelor publice, in interesul colectivititii locale.
(2) Atributiile Primariei comunei Afumati se concretizeazi in activitiili executlive cu caracter de
dispozifie si activititi cu caracter de prestalic.
(3) Prin activitatile exceulive cu caracter de dispozitie se realizeazi procesul de organizare si
exceutare a legilor, hotardrilor Consiliului Local si altor acte normative, stabilindu-se conduita
concretd pe care trebuie sd o urmeze diferite persoane fizice si juridice din comuna A fumati.
Actele juridice emise in exercitarea acestor activitifi sunt dispozitii, avize, acorduri si autorizatii.
(4) Activitajile executive cu caracter de prestatic se realizeazi din oficiu sau la cererea cetitenilor
si persoanelor juridice, urmérind in principal:

a) asigurarea calitalii vietii in cadrul colectivititii locale (salubrilate, vcrotirea mediului

ambiant, asigurarea utilititilor publice, intrefinerea ciilor publice);

b) satisfacerea unor cerinte, din oficiu sau la cererea persoanelor fizice sau juridice.
Art.12 Dispozifiile prezentului Regulament se aplica functionarilor publici si personalului cu
contract individual de munca din aparatul de specialitate al primarului comunei Afumati.
Art.13 Functionarii publici §i personalul angajat cu contract individual de munci, din aparatul de
specialitate al primarului comunei Afumati, fiecare in domeniul lor de activitate, sunt in serviciul
colectivitatii locale i asigurd satisfacerea cerinfelor cetajenilor prin aplicarea corecti a legilor.
altor acte normative, inclusiv a hotarérilor Consiliului Loeal si dispozitiilor Primarului.
Art.14 (1) Functionarii publici din aparatul de specialitate al Consiliului Local se bucurd de
stabilitate in functie si se supun reglementarilor Statutului functionarilor publici.
(2) Personalul angajat cu contract individual de muncé nu are calitate de functionar public si se
supune reglementérilor previzute de legislajia muncii.

CAPITOLUL 11 - STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.15 (1) Aparatul de specialitate al primarului comunei Afumati este organizat pe
compartimente functionale, in conditiile legii.
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(2) Structura organizatorica si numirul de posturi se stabilese prin hotérdri ale Consiliului Local,
la propunerea primarului, cu respectarea prevederilor legale.

Art.16 (1) Structura organizatoricii si numirul de functii se stabilesc prin hotarari ale Consiliului
local, in conditiile legii.

(2) In structura Primariei comunei Afumali se regisesc urmatoarele categorii de personal:

a) functii alese - primarul, ales prin vot direct 5i viceprimarul ales prin vot indirect, de catre
consiliul loeal, din rdandurile membrilor acestuia, pastrindu-si. totodatd. calitatea de
consiler local;

b) functionari publici de conducere — secretarul general al comunei, sefi birou. sefi serviciu,
numifi prin concurs, in conditiile legii:

¢) functionari publici de executie — numiti, de regula. in urma sus{inerii unui examen sau
concurs al ciiror statut este previzut de OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

d) personal contractual — angajat potrivit Legii nr. 53/2003 Codul Muncii, modificat si
completat, a ciiror conduita este previzutd de OUG 57/2019 privind Codul Administrativ.

Art.17 Intreaga activitate a Primidriei este organizatd si condusd de cdtre primarul comunei
Afumati.

Art.18 (1) Primaria comunei Afumati, potrivit competenielor stabilite prin lege, este structurati
pe compartimente functionale, dupd cum urmeazi:

= Primar comund:

« Cabinet Primar: 2 posturi de Consilier personal primar

e Serviciul Contabilitate, Taxe si Impozite

Compartiment Contabilitate
- Compartiment Impozite si Taxe Locale

+« Compartiment Achizifii si Investitii Publice
Biroul Urbanism, Amenajarea Teritoriului, Cadastru si Registru Agricol
Compartiment Fonduri Europene
Compartiment Administrare Domeniu Public si Privat, Mediu
Serviciul Public Politie Locald (Regulament de Organizare si Funcfionare propriu)

# Secretar General comuni — Afumati:

¢ Compartiment Registraturd, Secretariat, Relalii cu Publicul. Resurse Umane si
Monitor Oficial Local

e  Compartiment Asistentd Sociald si Autoritate Tutelard
s Compartiment Sanatate

# Viceprimar:
e Cabinet Viceprimar: Consilier personal viceprimar
¢ Compartiment Administrativ
e Compartiment Monitorizare Unititi de Invatamant

# Consiliul Local;

- Compartiment Comunitar de Evidenta a Persoanelor si Stare Civila
- Club Sportiv
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- Centrul Cultural ,.Radu de la Afumati” (Regulament de Organizare si Funetionare
propriu)

Art.19 Toate serviciile gi compartimentele de la art. 18 functioncazi si aclioncaza in numele
autoritaii din care fac parte, firi a avea capacitate juridici administrativa,

Art.20 In indeplinirea uhhgamlor ce le revin conform legii §i prin prezentul regulament,
conducatorii compartimentelor si serviciilor, sau persoanele desemnate prin dispozitia primarului,
au urmatoarele atributii comune:

a) asigura organizarea activitatii structurii din care frace parte, pentru fiecare angajat;

b) asigura instruirea in ceea ce priveste normele de protectia muncii si prevenirea si stingerea
incendiilor gi vegheaza la respectarea acestor norme;

¢) asigura detalierea atributiilor compartimentelor pe care le conduc, cu precizarea sarcinilor
pe care le presupune fiecare functie de executie, prin elaborarea pentru fiecare subordonat,
a fiselor de post;

d) au initiativa i iau masuri. dupa caz, in rezolvarea problemelor specifice domeniilor de
activitate ale compartimentelor pe care le conduc;

¢) asigurd cunoasterea de catre personalul din subordine a legislatiei in vigoare, specifica
fiecarui domeniu de activitate;

f) indruma, urmaresc §i verifica permanent utilizarea eficienta a programului de lucru,
preocuparea fiecarui angajat in rezolvarea legala, competenta si de calitate a tuturor
sarcinilor incredintate, in raport cu pregatirea. experienta si funclia ocupata;

g) repartizeaza corespondenta, raspund de solutionarea problemelor curente, semncaza
lucrarile compartimentului;

h) asigura gi raspund de rezolvarea in termen, cu respectarca legislatiei in vigoare, a cererilon,
sesizarilor si scrisorilor populatici;

i) propun si, dupa caz, lau masuri in vederea imbunatatirii activitatii in cadrul
compartimentului, colaboreaza si conlucrcaza cu celelalte compartimente din cadrul
primariei, raspunzéind cu promptitudine la solicitarile acestora;

1) asigura respectarea prevederilor din prezentul regulament;

k) raspund de cresterea gradului de competenta profesionala si de asigurarea unui
comportament corect in relatiile cu cetatenii, in scopul cresterii prestigiului functionarului
public;

) indeplinesc orice alte atributii date de sefii ierarhici superiori:

Art.21 Persoanele incadrate pe functii de executie raspund. conform reglementarilor in vigoare.
pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa a sarcinilor care le revin, precum si pentru cazul
in care au dispus masuri contrare prevederilor legale, fata de primar si viceprimar, dupa caz.
Art.22 (1) Primarul conduce, indruma si controleaza activitatea tuturor compartimentelor
functionale din cadrul primariei, conform atributiilor prevazute de lege si raspunde de intreaga
activitale a aceslora.

(2} Viceprimarul si secretarul general al comunei indruma compartimentele functionale conform
atributiilor pe care le au potrivit legii i delegate de catre primar,
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CAPITOLUL IIT - PATRIMONIUL

Art.23 Patrimoniul comunei Afumati este alcatuit din bunurile mobile gi imobile care apartin
domeniului public de interes local, domeniului privat al acestuia, la care se adauga drepturile §i
obligatiile cu caracter patrimonial.

Art.24 Comuna Afumati, ca persoana juridica civila are in proprietate bunuri din domeniul privat,
iar ca persoana juridica de drept public este proprietara bunurilor domeniului public de interes
local, potrivit legii.

Art.25 Bunurile ce fac parte din domeniul public sunt inalienabile, imprescriptibile si insesizabile.
Domeniul privat este supus dispozitiilor de drept comun daca prin lege nu se prevede altfel.
Art.26 Consiliul local al comunei Afumati hotirdste ca bunurile ce apartin omeniului public sau
privat de interes local sa fie date in administrarea regiilor autonome si institutiilor publice, sé fie
concesionate ori inchiriate, in conditiile legii.

Art.27 Consiliul local hotériste cu privire la cumpararea si vinzarea bunurilor ce fac parte din
domeniul privat de interes local, in conditiile legii, avand obligatia inventarierii acestora.

Art.28 Consiliul local poate da in folosind gratuitd, pe termen limitat, bunuri mobile si imobile
proprietate publica sau privatd, persoanelor juridice faré scop lucrativ, care desfagoara activitaji de
hinefacere sau de utilitate publica ori serviciilor publice in scopul desfasurdrii unor activitayi care
satisfac cerintele cetditenilor comunei.

CAPITOLUL 1V - BUGETUL SI ADMINISTRAREA ACESTUIA

Art.29 Bugetul comunei Afumati se administreaza in conditiile prevazute de lege, conform
principiului autonomiei locale.

Art.30 Bugetul comunei Afumaji se elaboreaza, sc aproba §i se executa in conditiile Legii
finantelor publice locale, 1.egii administratiei publice locale si ale celorlalie acte normative in
domeniu, de catre consiliul local, la propunerea primarului.

Art.31 Veniturile si cheltuielile bugetului local se desfasoara pe baza clasificatiei bugetare stabilite
de Ministerul Finantelor.

Art.32 Veniturile bugetului local sunt constituite din sursele realizate pe teritoriul comunei
Afumati. din venituri preluate de la instituiile, regiile autonome de interes local sau societagile
comerciale pe care le-a infiintat si din alte surse, in conformitate cu dispozitiile legale.

Art.33 Impozitele, taxele locale si taxele speciale se stabilesc de citre Consiliul local al comunei
Afumati, in limitele si conditiile legii.

Art.34 Din bugetul local se finanteazi in conditiile stabilite de lege, actiuni social culturale,
obiective si actiuni economice de interes local, cheltuieli de intretinere si functionare a autoritatilor
administratiei publice locale, precum si alte obiective prevazute prin dispozitii legale.

Art.35 Primarul comunei Afumali intocmeste, prin aparatul de specialitate §i prezintd spre
aprobare Consiliului local contul de incheiere al exercitiului bugetar.
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CAPITOLUL V - ATRIBUTII, COMPETENTE, RESPONSABILI

ATRIBUTIILE PRIMARULUI

Art. 36 Primarul comunei Afumati este seful Administragiei Publice Locale din comuna Afumati
$i al aparatului de specialitate al Institutiei Primarului Afumati. pe care il conduce si il controleazi.
Primarul comunei Afumati indeplineste, in conformitate cu prevederile OUG nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, republicatd, are urmatoarele principale atributii:

a) atribulii exercitate in calitate de reprezentant al statului, in conditiile legii;

b) atributii referitoare la relatia cu consiliul local:

¢) atributii referitoare la bugetul local al unitafii administrativ- teritoriale;

d) atributii privind serviciile publice asigurate cetdtenilor. de interes local;

e) alte atributii stabilite prin lege.

(2) In temeiul alin. (1) lit. a), primarul:

a) indeplineste functia de ofiter de stare civild §i de autoritate ttelard si asiguri functionarea
serviciilor publice locale de profil;

b) indeplineste atributii privind organizarea si desfasurarea alegerilor, referendumului si a
recensamantului;

¢) indeplineste alte atributii stabilite prin lege.
(3) In exercitarea atributiilor previzute la alin. (1) lit. b), primarul:

a) prezintd consiliului local, in primul trimestru al anului, un raport anual privind starea
economicd, sociald si de mediu a unititii administrativ-teritoriale. care se publici pe pagina de¢
internet a unitéitii administrativ-teritoriale in conditiile legii:

b) participa la sedintele consiliului local si dispunc misurile necesare pentru pregdtirea si
desfasurarea in bune conditii a acestora;

¢) prezint, la solicitarea consiliului local, alte rapoarte si informiri:

d) elaboreazi, in urma consultarilor publice, proiectele de sirategii privind starea economica,
sociald si de mediu a unitatii administrativ-teritoriale, le publica pe site-ul unitatii administrativ-
teritoriale $i le supune aprobirii consiliului local.

(4) In exercitarea atributiilor previzute la alin. (1) lit, ¢), primarul;
a) exercitd functia de ordonator principal de credite:

b) intocmeste proiectul bugetului unitaii administrativ- teritoriale si contul de incheiere a
exercitiului bugetar si le supune spre aprobare consiliului local, in conditiile si la termenele
previzute de lege;

¢) prezintd consiliului local informdri periodice privind executia bugetard, in conditiile legii:

d) inifiaza, in conditiile legii, negocieri pentru contractarea de imprumuturi si emiterea de titluri
de valoare in numele unitatii administrativ-teritoriale:

e) verificd, prin compartimentele de specialitate, corecta inregistrare fiscald a contribuabililor la
organul fiscal teritorial, atat a sediului social principal, c¢dt si a sediului secundar.
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(5) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (1) lit. ), primarul:

a) coordoneazii realizarea serviciilor publice de interes local, prin intermediul aparatului de
specialitate sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate publica
de interes local;

b) ia misuri pentru prevenirea si. dupd caz, gestionarea situaliilor de urgenta:

¢) ia masuri pentru organizarea execuldirii $i executarea in concret a activititilor din domeniile
previzute la art. 129 alin. (6) 5i (7):

d) ia masuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice. inspectiei si controlului furnizérii
serviciilor publice de interes local previzute la art. 129 alin. (6) si (7), precum si a bunurilor din
patrimoniul public si privat al unititii administrativ- teritoriale;

€) numeste, sanctioneaza si dispune suspendarea. modificarea si incetarea raporturilor de serviciu
sau, dupi caz, a raporturilor de muncd, in conditiile legii, pentru personalul din cadrul aparatului
de specialitate, precum si pentru conducitorii institutiilor si serviciilor publice de interes local;

f) asiguri elaborarea planurilor urbanistice previzute de lege. le supune aprobérii consiliului local
si actioneaza pentru respectarea prevederilor acestora:

g) emite avizele, acordurile $i autorizaliile date in competenta sa prin lege si alte acte normative,
ulterior verificarii si certificarii de citre compartimentele de specialitate din punctul de vedere al
reoularitatii, lepalititii si de indeplinire a cerintelor tehnice:

h) asiguri realizarea lucririlor si ia masurile necesare conformdrii cu prevederile angajamentelor
asumale in procesul de integrare europeand in domeniul protectiei mediului i gospodaririi apelor
pentru serviciile furnizate cetatenilor.

(6) Primarul desemneazi functionarii publici anume imputerniciti s duci la indeplinire obligatiile
privind comunicarea citatiilor si a altor acte de procedurd, in conditiile Legii nr. 135/2010, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(7) Pentru exercitarea corespunzitoare a atributiilor sale, primarul colaboreaza cu serviciile
publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale administratiei
publice centrale din unitdtile administrativ- teritoriale, precum si cu autoritdfile administratiei
publice locale si judetene.

(8) Numirea conducitorilor institutiilor publice de interes local. respectiv ai serviciilor publice de
interes local se face pe baza concursului sau examenului organizat potrivit procedurilor si
criteriilor aprobate de consiliul local la propunerea primarului, in conditiile pariii a Vl-a titlul II
capitolul VI sau titlul 111 capitolul IV, dupé caz.

Atributiile primarului in calitate de reprezentant al statului

(1) In exercitarea atributiilor de autoritate tutelard si de ofiter de stare civila, a sarcinilor ce ii revin
din actele normative privitoare la recensimant, la organizarea si desfasurarea alegerilor, la luarea
masurilor de protectie civild, precum si a altor atributii stabilite prin lege. primarul actioneaza si
ca reprezentant al statului in comuna, in orasul sau in municipiul in care a fost ales.

(2)In aceastd calitate, primarul poate solicita prefectului, in conditiile legii, sprijinul
conducitorilor serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de
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specialitate ale administratiei publice centrale din unititile administrativ-teritoriale, daci sarcinile
ce ii revin nu pot fi rezolvate prin aparatul de specialitate.

Art. 37 Conform prevederilor legale, Primarul coordoneazi, supravegheazi si controleazi
activitatea tuturor institutiilor si serviciilor publice din subordinea Consiliului Local al comunei
Afumati.

ATRIBUTIILE VICEPRIMARULUI COMUNEI AFUMATI

Art. 38 Institutia Primarului comunei Afumali are un viceprimar.

Viceprimarul comunei Afumati poate exercita, prin delegare de competenta, unele din atribuiile

care revin Primarului din OUG nr. 57/2019:

a) controleazi igiena si salubritatea localurilor publice si produselor alimentare puse in vinzare
pentru populatie, cu sprijinul serviciilor de specialitate;

b) rispunde de inventarierea si administrarea bunurilor care aparfin domeniului public si
domeniului privat al comunei Afumati;

c) organizeazd evidenta lucrarilor de constructii din localitate si pune la dispozitie autoritailor
administratiei publice centrale rezultatele acestor evidente:

d) ia masuri pentru controlul depozitirii deseurilor menajere, industriale sau de orice fel, pentru
asigurarea igienizérii malurilor, cursului de apa de pe raza comunei Afumati.

ATRIBUTIILE SECRETARULUI GENERAL AL COMUNEI AFUMATI

Art. 39 Secretarul general al comunei Afumati este funcjionar public de conducere.

Secretarul general indeplineste. in conditiile legii, urmaitoarele atributii:

a) avizeazh proiectele de hotdrdri si contrasemneaza pentru legalitate dispozitiile primarului,
respectiv ale presedintelui consiliului judetean, hotirdrile consiliului local, respectiv ale consiliului
judefean. dupi caz:

b) participi la sedintele consiliului local, respectiv ale consiliului judetean:

¢) asigurd gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local si primar.
respectiv consiliul judefean si presedintele acestuia, precum si intre acestia si prefect;

d) coordoneazi organizarea arhivei si evidenta statisticd a hotdrérilor consiliului local si a
dispozitiilor primarului, respectiv a hotardrilor consiliului judetean si a dispozitiilor presedintelui
consiliului judetean;

e) asigurd transparenia i comunicarea cétre autorititile, institutiile publice si persoanele interesate
a actelor previzute la lit. a):

f) asigurd procedurile de convocare a consiliului local, respectiv a consiliului judetean, si
efectuarea lucrdrilor de secretariat, comunicarea ordinii de zi. intocmirea procesului- verbal al
sedintelor consiliului local, respectiv ale consiliului judetean, si redactarea hotirarilor consiliului
local, respectiv ale consiliului judetean;

g) asigurd pregitirea lucrdrilor supuse dezbaterii consiliului local, respectiv a consiliului judetean,
si comisiilor de specialitate ale acestuia;

h) poate atesta, prin derogare de la prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la
asociafii si fundatii. aprobati cu modificiri si completari prin Legea nr. 246/2005, cu modificarile
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si completdrile ulteripare, actul constitutiv si statutul asociajiilor de dezvoltare intercomunitara din
care [ace parte unitatea administrativ-teritoriald in cadrul creia functioneazi:

i) poate propune primarului, respectiv presedintelui consiliului judetean inscrierea unow probleme
in proiectul ordinii de zi a sedintelor ordinare ale consiliului local. respectiv ale consiliului
Judetean;

j) efectueaza apelul nominal si {ine evidenta participarii la sedintele consiliului local, respectiv ale
consiliului judetean a consilierilor locali, respectiv a consilierilor judeteni:

k) numiird voturile si consemneaza rezultatul votarii, pe care il prezinta presedintelui de sedinti.
respectiv presedintelui consiliului judetean sau, dupd caz, inlocuitorului de drept al acestuia:

1) informeaza presedintele de sedinta, respectiv presedintele consiliului judetean sau, dupa caz,
inlocuitorul de drept al acestuia, cu privire la cvorumul $i la majoritatea necesare pentru adoptarea
fieciirei hotdrari a consiliului local, respectiv a consiliului judetean;

m) asigurd intocmirea dosarelor de sedintd, legarea, numerotarea paginilor, semnarea si
stampilarea acestora;

n) urmareste ca la deliberarea si adoptarea unor hotarari ale consiliului local, respectiv ale
consiliului judetean s nu ia parte consilierii locali sau consilierii judeteni care se incadreaza in
dispozitiile art. 228 alin. (2); informeaza presedintele de sedin{d, sau. dupd caz. inlocuitorul de
drept al acestuia cu privire la asemenca situatii si face cunoscute sanctiunile previizute de lege in
asemenea cazuri,

o) certifica conformitatea copici cu actele originale din arhiva unitatii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale;

p) alte atributii previizute de lege sau insdrcindri date prin acte administrative de consiliul local.
de primar, de consiliul judetean sau de presedintele consiliului judetean, dupd caz.

Secretarul general al comunei asigurd coordonarea urmitoarelor compartimente aflate in
subordinea sa:
e Compartiment Registraturd, Secretariat, Relatii cu Publicul, Resurse Umane si
Monitor Oficial Local
e Compartiment Asistenta Sociala si Autoritate Tutelara
e Compartiment Sanatate

- indeplineste alte atribulii previazute de lege sau insarcindri date de Consiliul Local sau de
Primar. dupa caz;

- corespondeazi cu celelalte directii si servicii din cadrul primariei, in vederea formularii de
apdriri adecvate in dosarele aflate pe rolul instantei;

- are obligatia de a restitui actele ce i-au fost incredingate in exercitarea atributiilor sale:

- are obligatia de a pastra secretul profesional cu privire la toate activititile sale.

- In perioadele in care este absent din institutie, deleagd, in conditiile legii. executarea
atributiilor functionale sefului Biroului Monitorizarea Actelor Administrative sau
inlocuitorului legal al acestuia.
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- In conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului Roméniei nr. 1/ 1992, coordoneaza,
indruma, controleaza activitatea privind Registrul Agricol si semneaza documentele
specifice acestei activitafi.

ATRIBUTHLE ADMINISTRATORULUI PUBLIC

Art. 40 (1) La nivelul comunelor, oraselor, municipiilor si judetelor, primarul, respectiv
presedintele consiliului judetean poate propune consiliului local, consiliului judetean. dupa caz,
inflintarea functiei de conducere de administrator public, in limita numarului maxim de posturi
aprobate.

(2) Persoanele care pot ocupa functia de administrator public, de regula. trebuie sa fi absolvit studii
superioare economice, administrative, tehnice sau juridice.

(3) Numirea in functie a administratorului public se face prin dispozitia primarului, respectiv a
presedintelui consiliului judetean, dupd caz, care are ca anexd un contract de management cu
respectarea cerintelor specifice previzute la art. 543,

{4) Contractul de management se incheie intre primar, respectiv presedintele consiliului judetean,
dupi caz, si administratorul public pe duratd determinata. Durata contractului de management al
administratorului public nu poate depasi durata mandatului primarului, a presedintelui consiliului
judetean, dupa caz, in timpul ¢iruia a fost numit.

(5) In baza contractului de management, administratorul public poate indeplini atribufii de
coordonare a unor compartimente ale aparatului de specialitate sau a serviciilor publice de interes
local, respectiv judetean, dupa caz.

(6) Primarul, respeetiv presedintele consiliului judetean poate delega catre administratorul publie,
in condiliile legii, calitatea de ordonator principal de credite.

(7) Se excepteazd funcfia de administrator public de la incadrarea in procentul de 12% alocat
functiilor de conducere previzut la art. 391.

(8) Eliberarea din functie a administratorului public se face prin dispozitia primarului, respectiv a
presedintelui consiliului judetean. dupa caz si intervine in urmatoarele situatii:

a) in situatia in care durata contractului de management a expirat;

b) ca urmare a condamnirii definitive pentru una dintre infractiunile previzute la art. 542 alin.

(1) Lit. £);

¢) in situajia in care administratorul public nu isi indeplineste obligatiile stabilite in sarcina sa prin
contractul de management;

d) in alte situatii prevazute de lege.

(9) Prevederile alin. (1) - (8) se aplicd in mod corespunzitor si subdiviziunilor administrativ-
teritoriale.
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ATRIBUTHLE SERVICIILOR, BIROURILOR $I COMPARTIMENTELOR
DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL INSTITUTIE]
PRIMARULUI COMUNEI AFUMATI

Art. 41 SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI AFUMATI coordoneaza urmatoarele
activitati:
e Compartiment Registraturd, Secretariat, Relatii cu Publicul, Resurse Umane si
Monitor Oficial Local
e Compartiment Asistentd Sociala si Autoritate Tutelara
¢ Compartiment Sanatate

1. Compartiment Registratura, Secretariat, Relatii cu Publicul, Resurse Umane si Monitor
Oficial Local — 4 functii publica de executie:
Atributii;

- Asigurd inregistrarea intregii corespondente (petitii, sesizari, memorii, reclamatii de la
petenti - persoane fizice sau juridice) a institutiei. distribuie si expediaza corespondenta;

- Ridica de la oficiul postal corespondenta zilnica;

- initiaza §i organizeaza activitatea de intocmire a inventarului arhivistic al instituiei;

- asigurarea evidentei tuturor documentelor intrate si iesite din arhivé:

- organizarca depozitului de arhivi, conform prevederilor legale;
asigurd accesul la informatiile de interes public din oficiu sau la cerere;

- realizeaza materiale informative specifice: coordoneazd elaborarea si difuzarea citre
populatie a pliantelor, ghidurilor si materialclor informative. destinate tuturor celor
interesati. astfel incat sa contribuie la alcatuirea unei imagini corcete despre institutic i
activitatile ei:

- asigurd prin activitatea de curicrat $i distributic a corespondentei, circuitul documentelor
atar in interiorul primariei cdt si in exteriorul acesieia;

- organizeaza inscrierea in audiente la primar, viceprimar si secretarul comunei:

- pregateste materialele pentru audiente in functie de cererile depuse si inregistrate:

- comunica raspunsurile catre cetaleni in termenele stabilite de prevederile legale in vigoare:

- informeaza cetatenii privind diverse tipuri de probleme legate de activitatea primariei i a
altor institutii publice aflate in subordinea Consiliului Local:
informeaza, referitor la stadiul unei lucrari, si solicitd lamuririle necesare de la
compartimentele de specialitate din cadrul primariei.

Pe linie de Monitor Oficial Local:

Anexa 1 din OUG nr. 5772019 privind Codul Administrativ

(1) Monitorul Oficial Local se cuprinde in structura paginii de imternel a fiecarei
unitdfi/subdiviziuni administrativ- teritoriale, ca etichetd distinetd, in prima pagindg a
meniului, in prima linie, in partea dreapid.

(2) La activarea etichetei "MONITORUL OFICIAL LOCAL" se deschid sase subetichete:
a) STATUTUL UNITATI ADMINISTRATIV-TERITORIALE;

b) "REGULAMENTELE PRIVIND PROCEDURILE ADMINISTRATIVE", unde se publica
Regulamentul cuprinzdand masurile metodologice, organizatorice, termenele si circulatia
proiectelor de hotdrdri ale awioritdtii deliberative, precum si Regulamentul cuprinzind
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masurile metodologice, organizatorice, termenele si circulafia proiectelor de dispozifii ale
awlortiaii executive,

¢) "HOTARARILE  AUTORITATH DELIBERATIVE". unde se publica actele
administrative adoptate de consitiul local, de Consilivl General al Municipiului Bucuresii
sau de consiliul judefean, dupd caz, atdt cele cu caracter normativ, cdt si cele cu caracter
individual: aici se publicd Registrul pentru evidenta proiectelor de hotdrdri ale autoritdyii
deliberative, precum si Registrul pentru evidenta hotéirdrilor autoritdtii deliberative:

d) "DISPOZITHLE AUTORITATII EXECUTIVE", unde se publica actele administrative
emise de primar, de primarul general sau de presedintele consiliului judetean, dupd caz,
cu caracter normativ; aici se publica Registrul peniru evidenta proiecielor de dispozitii
ale awtoritatii executive, precum 5i Registrul pentru evidenta dispozifiilor autoritarii
executive;

e) "DOCUMENTE SI INFORMATII FINANCIARE", prin care se asigurd indeplinirea
obligatiilor privind procedurile de publicare a bugetelor locale, potrivit legii;

D "ALTE DOCUMENTE". unde se publica documentele previzute la alin. (3).

(3) La subeticheta prevdzutd la alin. (2) lit. f), "ALTE DOCUMENTE". se asigurd:

a) publicarea Registrului privind inregistrarea refuzurilor de a semna/contrasemna/aviza
actele administrative, precum obiectiile cu privire la legalitate, efectuate in scris;

b} publicarea Registrului pentri consemnarea propunerilor, sugestiilor sau opiniilor cu
privire la profeciele  hotdrdrilor autoritdtii - deliberative  si dispozitiilor autorititii
execufive, numai in cazul celor cu caracter normariv:

¢) informarea in prealabil, din oficiu, asupra problemelor de interes public care urmeaza
~d fie dezbatute de auwtoritdfile administratiei publice locale;

d) informarea in prealabil, din oficin, asupra proiectelor de acte administrative, cu
caracter normaiiv:

&) publicarea minutelor in care se consemneazd, in rezumat, punctele de vedere exprimate
de participanti la o sedinii publicd:

B publicarea proceselor-verbale ale sedintelor autoritiyii deliberative;

g) publicarea declaratiilor de cdasdtorie;

h) publicarea oricdror altor documente neprevazute la lit. a) -g) si care, potrivit legii, fac
obiectul aducerii la cunostingd publica:

i) publicarea oricaror altor documente neprevizute lalit. a) -h) a caror aducere la
cunogtinfa publicd se apreciaza de cdtre autoritdfile administratiei publice locale ca fiind
oportund si necesard.

(4) Pe pagina de internet a ministerului cu atribufii in domeniul administragiei publice se
include o etichetd "Monitorul Oficial Local” in care se vor iniroduce linkurile edrre fiecare
elicheta a flecarei pagini de imternet  "Monitorul Oficial Local” a fiecdrei
unitagi/subdiviziuni administrativ-teritoriale.

(5) Pentru punerea in aplicare a prevederilor alin. (4), ordonatorii principali de credite
transmit ministerului cu atribufii in domeniul administratiei publice linkul respectiv, in
termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei proceduri.

(6) Orice modificare a linkului transmis conform alin. (5) se comunicd, in termen de 15
zile de la realizarea acesteia, ministerului cu atribufii in domeniul administratiei publice,
care actualizeazd, in termen de 10 zile de la primive, pe pagina de internet a ministerului
linkul transmis.

Art. 2,
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(1) Actele adminisirative, precum si orice alte documente prevdazute la art. [ alin. (2) s¢
redacteazd §i se publicd cu respectarea (uturor cevinfelor impuse de prevederile legislatiei
privind normele de tehnicd legislativa pemru elaborarea actelor normaiive.

(2) Toate daiele din Monitorul Oficial Local trebuie sd fie corecte din puncrul de vedere al
proprietatii termenilor utilizafi, sub aspect gramatical, ortografic, ortoepic §i, dupd caz,
sub aspectul punctuatiei, conform normelor academice in vigoare, poirivit legislafiei
privind folosirea limbii romdne in locuri, relatii si institufii publice.

(3) Sistemul informatic care gestioneaza Monitorul Oficial Local respecta prevederile
legislatiei  privind wilizarea  Codificarii standardizate a setului de caractere in
documentele in forma electronicd.

(4) In cazul unitdtilor administrativ-teritoriale in care ceidfenii aparfindnd unei minoritdyi
nafionale au o pondere de peste 20% din numaru! locuitorilor din unitatea administrativ-
teritoriald respectiva, "MONITORUL OFICIAL LOCAL" se publicd. cu respectarea
dispozitiilor art. 1, atdt in limba romand, cdr si in limba persoanelor aparfindnd minoritdyii
nafionale in cauza. Prevederile alin. (1) - (3) se aplica in mod corespunzdtor in ceea ce
priveste varianta publicatd in limba persoanelor apariindnd minoritatii nationale.

Art. 3.

(1) In structura functionald a fiecdrei unitdti/subdiviziuni administrativ-teritoriale se
institwie  un  compartiment pentrit monitorizareq  procedurilor administrative, iar
persoana/persoanele din acest compartiment de specialitate care arefau ca atribugii
oreanizarea  Monitorulni Qficial Local, precum  si asipurarea  publicarii  oricdror
documente, potrivit prevederilor prezentului cod, se stabilese prin dispozifie a auwloritdafii
executive.  Secretarul  general al  unitatii/subdiviziunii - administrativ-teritoriale  §i
persoanele  desemnare de  aurorfiatea execwtivd  au  responsabilitatea  respecidarii
prevederilor legale cu privive la organizarea si publicarea Monitorului Oficial Local.

(2) Cheltwielile vcazionate de punerea in aplicare a prezentei proceduri se asigurd din
bugerul local al unitapii/ subdiviziunii adminisirativ-teritoriale.

(3) ldentificarea persoanclor semnatare si/sau cosemnaiare, dupd caz, a actelor
administrative, se asigurd prin inscrierea infocmai a identitafii lor, in formatul: prenumele
si numele.

Art. 4.

(1) In cazul in care, prin imtermediul paginii de internet a unitdfii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale, se asigurd publicitate pentru persoanele fizice sau juridice, dupd
caz, prin hotdrdre a autoriiafii deliberaiive, la propunerea autorilajii executive, se
stabilese taxe speciale, in condipiile legislatiei privind finantele publice locale, care se fac
venituri la bugetul local respectiv.

(2) Nu se pot stabili taxe speciale pentru publicarea pe pagina de internet a declaratiei de
casdtorie ori pentru incheierea cdsdtoriei, indiferent de locul unde aceasta are loc.

Art. 5.

(1) Numerotarea actelor administrative, pe fiecare emitent in parte, se face in ordinea
datdrii lor, separat pe fiecare an calendaristic, iar publicarea in Monitorul Oficial Local
se asigurd sirict in ordine crescatoare a numerelor naturale, astfel incdt la deschiderea
dosarului electronic, primul document din lista, de jos in sus. sd corespundd nr. 1, dupd
cum primul document din listd, de sus in jos, sd covespundd wltimului act administrativ
publicat, in ordinea cronologica a datelor.
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(2) Publicarea oricdrui act administrativ se face in formar "pdf” editabil pentru a se pistra
macheta si aspectul documentvlui intacte, astfel incdl avesta sa arale exact asa cum o fosi
realizat yi sd poatd fi tiparit coreci de oricine 5t de oriunde, fara sa cuprinda semndturile
olografe ale persoanclor, asigurdandu-se respectarea reglementarilor in materia protectiei
darelor personale.

Art. 6.

(1) Pentru punerea in aplicare a prezentei proceduri, prin ardin comun al ministrulwi cu
atributii in domeniul adminisirapiei publice si al ministrului cu aribuwiii i domeniul
afacerilor interne se pot aproba norme si instructiuni.

(2) Ovice documente previzute de prezenta procedurd, inclusiv registrele,  se
administreaza obligatoriu §i in format electronic.

(3) Sistemul de luare a deciziilor, sistemele informatice, precum si procedurile
administrative conexe organizarii si functiondrii Monitorului Oficial Local sunt supuse
controlului intern, potrivit legii.

Pe linie de resurse umane:

Pastreaza in conditii de siguranta dosarele intregului personal al institutiei.

Rispunde de elaborarea planului anual de perfectionare profesionala, precum si a oricaror
altor misuri privind perfectionarca profesionala a functionarilor publici din cadrul
primariei, le supune aprobarii primarului si asigurd transmiterea acestora ciitre Agentia
Mationald a Functionarilor Publici.

Monitorizeaza aplicarca masurilor privind [ormarea profesionala a functionarilor publici
din cadrul primariei si intocmeste trimestrial un raport privind stadiul realizirii masurilor
planificate. Stabileste nevoile de pregitire $i de perfecfionare a functionarilor si
personalului contractual.

Asigurd consultanta si asistentl functionarilor publici de conducere din cadrul primariei in
stabilirea masurilor privind lormarca prolesionala a [unclionarilor publici din subordine.
Stabileste metodologia de implementare a normelor europene in domeniul instruirii si
perfectionarii pregatirii personalului.

Inainteazd spre ANFP orice modificare intervenitd functionarilor publici, conform
Hotardrii Guvernului nr. 553/2009 prin portalul de management pe site-ul ANFP.

Asigurd implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si de interese ale
functionarilor publici, personalului contractual din cadrul institufiei, demnitarilor si alesilor
locali ai comunei Afumati.

inlregistreazﬂ si transmite modificari intervenite in REVISAL.

Tine evidenta concediilor de odihna, a concediilor medicale si a concediilor fara plata;
Intocmeste. redacteazi i elibereaza adeverinte pentru salariatii institutiei la solicitarea
acestora.

Intocmeste si elibereazi legitimatii de acces in unitate sau ecusoane pentru personalul
institutiei.

Intocmeste raportiri statistice privind activitatea personalului.

Péstreazi. tine la zi evidenta vechimii Tn munca a salariatilor si comunica lunar modificarile
sporurilor de vechime biroului ce se ocupd cu efectuarea plitilor, pentru intocmirea
dispozitiilor pentru acordarea acestui spor.

Intocmeste, aldturi de personalul cu atribufii in contabilitate, referatele in baza carora
salariatii din aparatul propriu urmeaza cursuri de pregitire profesionali.
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- Intocmeste pontajele lunare pe care le transmite biroului in competenta cdreia revine
efectuarea platilor salariale.

- Realizeazi programarea concediilor de odihnd ale wituror salariatilor, pastreaza clectuarca
acestora, a rechemarilor, a retinerilor la serviciu, a reprogramdrilor, a compensarilor, a
concediilor medicale, a concediilor fara plata si a sanctiunilor.

- Gestioneaza documentele si corespondenta care intri/iese din compartimentul de resurse
umane.

- Asigurd completarea si eliberarea legitimatiilor de control in baza dispozitiilor primarului
si urmdreste recuperarea lor la plecarea din institutie a salariatiilor care au beneficiat de
astfel de legitimatii.

- Raspunde de rezolvarea reclamatiilor, sesizérilor si conflictelor de munca care revin in
competenta compartimentului.

- Arhiveazi si pstreaza documentele din cadrul compartimentului resurse umane.

- Tine evidenta concediilor de odihna, a concediilor medicale si a concediilor fara plata;

- Tine legitura cu Compartimentul extern de Resurse Umane si il notificd pentru buna
organizare a resurselor umane in primiria comunei Afumafi (structura organizatorica,
fisele de post cadru si individualizate, evidenta de personal si a posturilor vacante,
adeverinte etc.).

2. Compartiment Asisten{@ Sociald yi Autoritate Tutelard — 4 functii publice de executie §i |
post contractual de executie
Principalele atribulii:

- intocmeste dosarcle beneficiarilor Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu
modificarile si completirile ulterioare;

- intocmeste dosarele pentru ajutoare de urgenid, potrivit Legii nr. 416/2001 privind venitul
minim garantat, cu modificrile si completarile ulterivare;

- intocmeste documentele beneficiarilor ajutorului pentru incélzirea locuintei in perioada 1
noiembrie — 31 martie, potrivit Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu
modificirile si completarile ulterivare:

- intocmeste dosarele beneficiarilor Ordonantei de urgenid a Guvernului nr. 70/2011 privind
acordarea de ajutoare pentru incilzirea locuiniei, precum si a unor facilitdyi populatiei
pentru plata energiei termice, cu modificarile §i completirile ulterioare, masuri de protectie
sociald in perioada sezonului rece:

- intocmeste dosarele beneficiarilor Legii nr. 61/1993 privind alocagia de stat pentru copii,
republicati, cu modificdrile i completarile ulterioare:

- intocmeste dosarele beneficiarilor Ordonantei de urgentd a Guvernului 148/2005 privind
sustinerea familiei in vederea cresterii copilului, cu modificirile i completarile ulterioare,
OUG 111/2011.

- intocmeste dosarele beneficiarilor Legii nr. 396/2006 privind acordarea unui sprijin
financiar la constituire familiei;

- intocmeste dosarele beneficiarilor Legii nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatéd cu modificarile ulterioare:

- solugioneaza adresele primite de la diferite institutii:

- efectueaza la solicitarea diferitelor institujii., anchete sociale si intocmeste rapoarte de
ancheta sociali;
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- intocmeste situatia privind copiii ai cror paringi sunt plecati la munei in striiinditate potrivit
Ordinului nr. 19/2006 privind activitifile de identificare, interveniie si monitorizare a
copiilor care sunt lipsiti de ingrijirca périntilor pe perioada in care acestia se afla la munci
in strainétate;

- intoemeste situatia privind Hotdrdrea nr. 799/2014 privind implementarea Programului
operational Ajutorarea persoanelor defavorizate;

- intoemeste documentatiile beneficiarilor Ordinului nr, 491/2003 pentru aprobarea Grilei
de evaluare medico-sociald a persoanelor care se interneaza in unitati de asistentd medico-
sociale;

- certificd prin dovada si ia declaratii privind intenfia de a pleca la muncd in striinatate
persoanclor care au sau nu au copii minori potrivit Hotardrea Guvernului nr. 683/2006
pentru completarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 156/2000
privind protectia cetifenilor roméni care lucreaza in striindtate, aprobate prin Hotirirea
Guvernului nr. 384/2001;

- intocmeste situatia privind beneficiarii de ajutor social care vor primii asigurarea
obligatorie potrivit Legii nr. 260/2008 privind asigurarea obligatorie a locuintelor
impotriva cutremurelor, alunecarilor de teren sau inundatiilor;

- colaboreazi cu organizaiii non guvernamentale de rromi in vederea intocmirii de acte de
identitate;

- asisti i indrumad in cazurile sociale a persoanelor de etnie rromd, pentru a benelicia de
serviciile sociale oferite, ajutor social, alocatiile monoparentale $i complementare ajutor
pentru incilzire, ete;

- prezeniele atributii nu sunt limitative, putand fi completate si cu alte dispozitii emise de
conducatorul autoritatii publice locale.

Art. 42 COMPARTIMENTE/SERVICII iN SUBORDINEA PRIMARULUI:

1. Cabinet primar: 2 posturi de consilier personal primar

Consilierul personal al primarului/viceprimarului este numit si eliberat din functie de catre
primar §i igi desfigoard activitatea in baza unui contract individual de muncd pe durati
determinata, incheiat in conditiile legii, pe durata mandatului primarului. De asemenea. legea
prevede ca atributiile se stabilesc prin dispozitie a primarului.

2. Serviciul Contabilitate, Taxe si Impozite — 1 functic publica de conducere, 6 functii publice
de executie si 3 posturi contractuale de executie, repartizate in doud compartimente.

2.1 Compartiment Impozite 5i Taxe Locale (4 functii publice de executie si 2 posturi
contractuale de executie)
Compartimentul asigurd colectarea impozitelor si taxelor locale. urmirirea si executarea silita
a creanielor bugetare, constatarea si verificarea materiei impozabile, impunerea tuturor
contribuabililor, persoane fizice si juridice, solutionarea obiectiunilor.
Atributii:
- realizeazd activitatea de constatare si stabilire a impozitelor si taxelor datorate bugetului
local de catre persoanele juridice: impozitul pe cladiri si terenuri, taxa pentru folosirea
terenurilor proprietate de stat in alte scopuri decit pentru agriculturd sau silvicultura,
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impozit asupra mijloacelor de transport, taxa pentru folosirea mijloacelor de publicitate,
afisaj i reclama, impozitul pe spectacole, taxe speciale elc.;

introduce in baza de date actele de impunere. de modilicarc a masci impozabile $i de
scoatere din evidentd a bunurilor impozabile sau taxabile;

analizeaza si solutioneaza cererile contribuabililor persoane juridice privind restituirea sau
compensarea unor sume nedatorate, platite in plus sau eronat la bugetul local;

gestioneaza toate documentele referitoare la impunerea contribuabililor persoane juridice:
efectueazi controlul fiscal, verificind persoane juridice din punct de vedere al masei
impozabile, precum si calculul impozitelor si taxelor datorate bugetului local;

analizeaza si verificd corectitudinea documentelor si declaratiilor privitoare la impunere;
analizeazi cererile de eliberare a certificatelor de atestare fiscald pentru persoane juridice
si intocmeste certificate de atestare fiscald pentru persoane juridice;

solicita si verifica documente, inserisuri, registre sau evidente contabile ale persoanelor
juridice controlate, necesare realizérii obiectului controlului:

stabileste in sarcina contribuabililor, persoane juridice, diferente de impozite si taxe pentru
nerespectarca obligatiilor fatd de bugetul local §i calculeazi, potrivit legii. majorari de
intarziere pentru neplata in temenele legale, a impozitelor datorate;

verificd persoanele juridice. din punct de vedere al incadriirii in perioadele de scutire,
conlorm prevederilor actului normativ in baza céruia au fost aprobate:

asigurd aplicarea unilard a legislajici cu privire la impozitele gi taxele locale datorate de
persoanele juridice;

efectueazd actiuni de control in vederea verificarii modului de declarare, stabilire,
conslatare, impunere si achitare a obligatiillor de plata cétre bugetul local. a identificérii si
impunerii cazurilor de evaziune fiscali;

constatd contraventiile si infractiunile din punct de vedere al obligatiilor citre bugetul local
si ia mésuri, conform legislatiei in vigoare:

analizeazd aspectele si fenomenele rezultate din aplicarea legislatiei fiscale si informeaza
operativ conducerea asupra problemelor deosebite constatate, luédnd sau propunand
masurile care se impun:

ia masuri pentru verificarea constatirilor facute de citre organele de specialitate, prin
stabilirea sau. dupd caz, modificarea impunerilor desemnate in sarcina contribuabililor.
persoane juridice;

analizeazi si prezintd organelor competente avize sau propuneri in legfiturd cu acordarea
de amdnari, esalondri, reduceri, scutiri si restituiri de impozite si taxe, precum $i majoriri
de intarziere;

efectueaza analize si intocmeste informari in legdturd cu verificarea, constatarea $i
stabilirea impozitelor si taxelor in sarcina persoanelor juridice, rezultatele actiunilor de
verificare si impunere, masurile luate pentru nerespectarea legislatiei fiscale, cauzele care
genereazd fenomenele de evaziune fiscald si propune mdsuri pentru imbunatatirea
legislatiei de impozite si taxe locale:

realizeaza activitatea de constatare, stabilire i operare in baza de date a impozitelor si
taxelor datorate bugetului local de citre contribuabilii persoane fizice: impozitul pe cladiri.
impozitul pe terenuri, impozitul asupra mijloacelor de transport etc.:

exercitd controlul fiscal, verificind persoanele fizice posescare de bunuri impozabile
asupra veridicitifii declaratiei de impunere, asupra modificarilor intervenite, actualizind

Pagini 20 din 47



unde este cazul impunerile initiale si luind masuri pentru incasarca diferentelor de impozite
stabilite;

analizcazi, solulioneazd §i opereazi in baza de¢ date cererile de scutire de la plata
impozitelor si taxelor locale. in conformilate cu prevederile legale in domeniu;

constata contraventiile si aplicd sanctiunile prevazute de actele normative pentru
nedepunerea declaratiilor de impunere sau depunerea acestora peste termen:

efectucaza rectificari de rol. impuneri si incetdri de rol. analize si informari in legiturd cu
verificarea, constatarea si stabilirea impozitelor si taxelor in sarcina persoanelor fizice;
colaboreazi cu Biroul Urmirire Executare Silitd si sprijind activitatea acestuia, in vederea
urmdririi §i recuperdrii debitelor;

verifica cererile de restituire in numerar §i documentele privind existenta plusului de
incasiri la unele debite din impozite si taxe, la care nu mai apar termene de plata si opercazi
in baza de date aceste restituiri;

intocmeste referatul de restituire pentru sumele pltite de cétre contribuabil, in plus sau
eronat, la bugetul local;

analizeaza cererile de eliberare a certificatelor de atestare fiscald pentru persoane fizice si
intocmeste certificate de atestare fiscald pentru persoane fizice:

analizeaza si solujioneazi contestaiile la impozitele si taxele stabilite:

consiliaza contribuabilii in vederea intocmirii declaratiilor de impunere si in orice alte
probleme in legaturd cu impozitele si taxele locale.

Casierie

verifica, numara si impachetcaza corcspunzator numerarul incasat, intocmeste zilnic
documentele de casa:

conduce evidenta intrarilor si icsirilor de numerar. stabileste soldul de casa zilnic, confrunta
soldul zilnic din jurnalul de casa cu cel faptic existent in casicrie;

asigura integritatea, securitatea numeralului existent in casierie in timpul zilei

urmareste circuitul documentelor de incasari in numerar in scopul asigurarii integritatii
acestora;

indosariaza si arhiveaza toate documentele ce au facut obiectul activitatii:

urmareste incadrarea corecla pe surse de venit si bugete componente in conformitate cu
legislatia In vigoare cu clasificatia bugetara aprobata si cu conturile deschise in acest sens:
intocmeste borderoul de incasari si plati pe destinatii bugetare;

completeaza zilnic Registrul de Casa si Foaia de Varsamant, depunand zilnic sumele
incasate, pe destinatii bugetare, la Trezoreria Ilfov;

depune la Trezorerie, conform prevederilor legale, veniturile incasate;

indeplineste orice alte atributii prevazute de lege si sarcinile stabilite de conducerea unitatii
sau Primarie;

Urmirire, Executare Siliti/Birou Amenzi

urméreste achitarea in termen de cétre contribuabili a tuturor debitelor primite pentru a fi
inscrise in evidenta, reprezentind impozite, taxe, amenzi ete:

verificd legalitatea debitelor transmise spre urmarire. atit de citre compartimentele
Constatare §i Impunere Persoane Fizice si respectiv Constatare Impunere Persoane
Juridice, cét gi de al(i emitenti de titluri de creantd si confirma primirea debitului. conform
dispozitiilor legale in vigoare;
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- instiinteaza debitorii, persoane fizice sau juridice, asupra obligatiilor existente si solicit
efectuarea plagilor in termenul legal;

- in situatia neachitdrii creantelor bugetare la termenele de plata, sc trece la executarea silitd
a debitelor, cu respectarea dispozitiilor legale: in acest sens, intocmesie dosarcle de
urmdrire pentru debitele restante, care vor cuprinde toate actele in legaturd cu urmdrirea;

- inspectorii de urmérire sunt obligati sa aplice prevederile legale de executare a creantelor
bugetare, in caz contrar intervenind raspunderea previzuti de actele normative in vigoare:

- inspectorii de urmarire verifica efectuarea plajii debitelor aflate in evidenté:

- intocmeste titlurile executorii pentru contribuabilii persoane fizice si persoane juridice, in
conformitate cu prevederile legale:

- inregistreaza si tine evidenta tuturor proceselor verbale de amenda primite prin posta sau
registratura apartinand persoanelor fizice destinate, destinate institutiei in vederea urmaririi
acestora;

- intocmeste borderourile cu procesele verbale de amenda care nu indeplinesc conditiile
legale pentru a putea fi urmarite, in vederea restituirii lor catre organele emitente:

- introduce in baza de date a programului de impozite si taxe procesele verbale de amenda.
apartinand persoanelor fizice;

- pastreaza confidentialitatea informatiilor gestionate si raspund pentru legalitatea actiunilor
intreprinse;

- arhiveaza documentele specifice biroului la sfarsitul anului;

- indeplineste, in conditiile legii, orice alte atributii repartizate de conducerea institutier;

- transmite Biroului Contabil situatia lunara a debitorilor insolvabil constatati:

- raspunde la cereri, sesizari si reclamatii care intra in competenta serviciului;

- insusirea si aplicarea tuturor actelor normative de referinta in specialitate si in domeniul

- administratiei publice locale;

- participa la audientele {inute de primar, viceprimar, asigura detalii specifice problemelor

- solicitate de persoana audiata;

- colaboreazd la redactarea proiectelor de hotdrari specifice serviciului:

- intocmeste rapoarte de specialitate si colaboreaza cu celelalte servicii in vederea elaboririi

- proiectelor de dispozitii ale Primarului si de hotérari ale Consiliului Local Afumati specific
activitatii serviciului;

- actualizeazd procedurile descrise prin “Sistemul de Management al Calitagii” in
concordanta

- cu modificérile care intervin in activitatea biroului. ca urmare a noilor acte normative;

- intocmeste diferite situaii statistice specifice obiectului de activitate.

2.2 Compartiment Buget Contabilitate (2 functii publice de executie $i | post contractual de
executie)
Potrivit legii contabilitatii (Legea nr. 82/ 1991, republicald), obligatia organizirii si conducerii
contabilitiii in cadrul consiliilor locale. respectiv primariilor, revine ordonatorului principal
de credite si sefului Compartimentului contabil. Documentele justificative care stau la baza
inregistrarilor in contabilitate angajeazi rispunderea persoanelor care le-au intocmit, vizat,
aprobat ori inregistrat in contabilitate, dupi caz.
Compartimentul asiguri respectarea prevederilor legale referitoare la administrarea
finantelor publice si are urmitoarele atributii:
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asigurd organizarea $i functionarea in bune conditii a contabilitatii;

urmareste inregistrarea cronologicd si sistematica, prelucrarea si pastrarea documentelor
contabile;

asigurd controlul operatiunilor patrimoniale efectuate si al procedeelor de prelucrare
utilizate, precum si exactitatea datelor contabile furnizate:

asigurd respectarea planului de conturi general, modelelor, registrelor si formularelor
commune privind activitatea contabild si normelor metodologice privind intocmirea si
utilizarca acestora;

avizeazi angajarca si ordonanjarea cheltuielilor institugiei, in conformitate cu legislatia in
vigoare, respectiv ordinul Ministerului Finantelor Publice nr. 1792/ 2002, prin intermediul
persoanelor desemnate prin Dispozitie a Primarului comunei Afumati;

efectueazd lichidarea si plata cheltuielilor institugiei, in conformitate cu legislatia in
vigoare,

prin intermediul persoanelor desemnate prin Dispozitie a Primarului comunei Afumati
organizeazd, conduce evidenia angajamentelor bugetare si legale, raportcazi
angajamentele bugetare si legale, in conformitate cu ordinul Ministerului Finantelor
Publice nr. 1792/ 2002;

intocmeste situagiile financiare obligatorii privind activitatea institutiei la termenele
stabilite;

pe baza informatiilor privind incasarea veniturilor, intocmeste situagiile financiare ale
Consiliului Local al comunei Afumati si asigurd transmiterea acestora in termenul indicat
la organele teritoriale ale Ministerului Finantelor;

administreaza baza de date a patrimoniului comunei Afumati. respectiv bunuri ce apartin
domeniului public $i domeniului privat, mijloace fixe. precum i obiecte de inventar aflate
in patrimoniul Institutiei Primarului comunei Afumati;

geslioneaza si actualizeaza periodic baza de date a patrimoniului Institutici Primarului
comunei Afumafi. impreuni cu serviciile publice locale, unitdtile de invajamant. societatile
comerciale aflate sub autoritatea Consiliului Local al comunei Afumati:

participa la activitatea de inventariere a patrimoniului Institutiei Primarului comunei
Afumati si prezintd Primarului rezultatele acestei activitati:

intoemeste statele de plata a salariilor personalului primariei si indemnizatiilor consilierilor
conform legislafiei in vigoare:

sprijina recuperarea debitelor restante din impozite si taxe locale;

intocmeste si distribuie fisele fiscale pentru personalul angajat permanent sau temporar;
intocmeste ordinele de plati si efectueazi viramentele catre furnizorii de bunuri. servicii si
lucriri si céitre bugetul public consolidat, pe bazi de documente justificative legale, avizate
si aprobate de cei in drept:

intocmeste situatii statistice pentru Institutia Primarului comunei Afumati:

efectueazi prin casierie, operatiuni de incasiri, plafi in numerar pe baza documentelor
aprobate §i supuse controlului financiar preventiv, cu respectarea reglementirilor legale:
intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotardri referitoare la activititi
financiar-contabile, inifiate de diverse compartimente din cadrul primariei, precum si de
cdtre serviciile publice din subordinea Consiliului Local;

propune proiecte de dispozitii ale Primarului, referitoare la activitatea financiar-contabili;
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acordd viza .bun de plata”, potrivil imputernicirii primite prin Dispozitia Primarului
comunei Afumati.

Compartiment de Achizifii si Investifii Publice - 1 functie publica de executie

Aributii principale:

organizeaza sistemul de selectie al societatilor comerciale care executa lucriri si constituie
0 bazi de date privind evolufia preturilor pe piaia materialelor, foriei de munci,
transporturilor etc;

sprijina recuperarea debitelor restante din impozite si taxe locale

colaboreaza cu societilile care elaboreazi documentaii tehnico-economice, pentru
stabilirea unor costuri optime la lucriirile de investitii aprobate:

organizeazi procedurile de atribuire a contractelor de achizitii publice de lucrari de
investitii:

elaboreazi dosarele de achizitii publice si contractele aferente acestora:

elaboreaza documentatiile, instructiunile pentru ofertanti. necesare pentru procedurile de
atribuire a contractelor de achizitii publice;

{ine evidenta scrisd a tuturor lucrdrilor care au fost repartizate serviciului: intocmeste
borderouri si situatii privind stadiul lucrdrilor de la momentul inregistrarii pané in
momentul ¢liberfirii acestora;

arhiveaza documentatiile eliberate, claseazd corespondenta §i elibereaza duplicale ale
documentatiei din arhiva serviciului;

intocmeste invitatii in vederea completarii documentatiilor si1 a clasrii acestora.
intocmeste in termen legal corespondenta  privind  completarca  sau  restituirea
documentatiilor analizate:

colaboreazd cu serviciile de specialitate din cadrul primarici, precum si cu serviciile
descentralizate din subordinea Consilinlui Local;

colaboreazi cu Compartiment Adminsitrativ, secretariat §i arhiva in vederea transmilerii
catre beneficiarii interesati a tuturor informatiilor necesare pentru

intocmirea unor documentatii corecte si complete, in conformitate cu prevederile legale:
organizeaza procedurile de atribuire a luerdrilor din categoria serviciilor (proiectare,
expertizare, evaluare elc.) necesare investitiilor:

intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotdrdri referitoare la investifii
initiate de citre compartimentele de specialitate din cadrul primdriei si de serviciile publice
din subordinea Consiliului Local;

constatd incilcarea legilor si aplica sanctiuni, conform legislatiei in vigoare.

Biroul Urbanism, Amenajarea Teritoriului, Cadastru si Registru Agricol — 1 functie
publici de conducere de architect-gef, 5 functii publice de execulie si 2 posturi contractuale
de executie.

Atributii principale pe linie de urbanism:

face propuneri pentru proiectele regulamentelor locale de urbanism si aferente
documentatiilor de urbanism si amenajare a teritoriului:

face propuneri pentru mentinerea aspectului urban si modernizarea arhitecturald a comunei
Afumati;

Pagind 24 din 47



analizeazd, verificd, intocmeste si elibereazii certificate de wrbanism si autorizatii de
construire/ demalare in conditiile legii;

verifica, intocmeste si prelungeste certificate de urbanism si autorizatii de
construire/demolare in conditiile legii;

intocmeste adrese in vederea completirii documentatiilor necesare pentru emiterea actelor
administrative;

desfigoard program cu publicul: verificare documentatii, primire completiri, eliberare
certificate de urbanism si autorizatii;

solutioneaza scrisorile si sesizirile persoanelor fizice si juridice care intrd in sfera de
competenta.

intocmeste situatiile statistice privind autorizatiile si certificatele de urbanism emise de
citre autoritatea publica locala;

trimite lunar catre Institutul National de Statistica lista autorizatiilor de construire emise
impreuna cu datele solicitate;

colaboreazd cu celelalte compartimente in vederea instrumentarii dosarelor care fac
obiectul unor litigii aflate pe rolul instanjelor judecitoresti, privind actele administrative
claborate de catre structura de specialitate din cadrul compartimentului;

colaboreazi cu celelalte compartimente in vederea transmiterii catre beneficiarii interesati
sau ciitre proicetant a tuturor informaliilor necesare pentru intocmirea unor documentatii
complele si corecte. in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

claseazi corespondenta si elibereazii duplicate dupa actele administrative;

efectucaza gruparca documentelor compartimentului in unitdgi arhivistice si le depune la
arhiva pe bazi de proces-verbal;

verificd documentaliile de urbanism (PUZ si PUD). intrate in serviciu pentru aprobare, din
punct de vedere al respectarii legislatiei in vigoare:

intocmeste referate de specialitate pentru promovarca de catre primar 2 documentatiilor de
urbanism, in vederea aprobarii acestora prin hotarare a Consiliului Local Afumati;
intocmeste si elibereaza corespondenta specifica in vederea completarii documentatiilor de
urbanism inaintate spre aprobare;

colaboreazd cu elaboratorii documentatiilor de urbanism initiate de catre autoritatea
publica locala pe parcursul procesului de avizare-aprobare a acestora:

inregistreaza in registrul de intrari si atribuie numar de inregistrare certificatelor energetice
depuse de solicitanti;

intocmeste si emite certificate de atestare a edificarii constructiei:

pune lunar la dispozitia publicului spre informare, prin afisare la sediu, lista certificatelor
de urbanism si a autorizatiilor de construire emise;

sustine in comisiile Consiliului Local al comunei Afumati, proiectele de hotarare inaintate
spre aprobare;

colaboreazi cu alte compartimente din Institutia Primarului comunei Afumati pe probleme
legate de activitatea de avizare a documentatiilor de urbanism:

participd la diverse comisii din cadrul Consiliului Local. la solicitarea acestora, in vederea
sustinerii documentatiilor de urbanism promovate pentru aprobare;

tine evidenja scrisd a tuturor lucrdrilor care au fost repartizate compartimentului;
intocmeste borderouri si situatii privind stadiul lucrérilor de la momentul inregistrarii pana
in momentul eliberdrii acestora;
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cfectucazii receptii la terminarea lucrarilor conform prevederilor Legii nr. 50/ 1991
republicata si actualizati, coroborati prevederile cu H.GLR. nr. 273/ 1994 actualizata;
analizeazd documentatiile pentru avize de amplasare panouri publicitare mobile/pliante,
bannere publicitare:
colaboreazd cu alte compartimente din Institutia Primarului al comunei Afumati pe
probleme legate de activitatea de publicitate;
primeste si inregistreazi cererile pentru emiterea actelor administrative precum si toate
inscrisurile aflate in competenta de solutionare a compartimentului;
are obligatia de a actualiza procedurile descrise prin “Sistemul de¢ Management al
Calitatii”, in concordantii cu modificirile ce intervin in activitatea compartimentelor, ca
urmare a noilor acte normative:
asigura informarea si consultarea publicului pentru documentatiile de urbanism aflate in
curs de elaborare sau avizare;
asigura elaborarea de strategii de dezvoltare urbana si le supune aprobarii consiliului local:
actioneaza pentru respectarea si punerea in practica a prevederilor documentatiilor de
urbanism aprobate:
tine evidenta planurilor cadastrale, a registrelor posesorilor de imobile si a parcelelor,
planuri
intocmite de catre IGFCOT la nivelul anului 1990 si 1998:
atestd regimul tehnic. economic i juridic al imobilelor pe baza cvidentelor definute,
precum si prin verificiri. pentru nevoi interne:

o tehnic: - efectuarea masuratorilor, identificarea pozitiei, configuratiei $i mirimii
suprafetelor terenurilor pe destinatii de folosinia si proprietari;

o economic: - identificarca pe baza evidentelor existente §i prin orice alte mijloace a

destinatiei. categoriei de folosinia a parcelelor i eventual. a elementelor necesare

stabilirin valorii imobilelor;

o juridic: - identificarca proprictarului pe baza actului de proprietate §i a oricdror

acte, precum $i a posesiel efective;

Alte atributii:

Asigura realizarea tuturor masurilor stabilite prin hotaréri ale Consiliului Local sau ale
Primarului, pentru tinerea evidentiei, valorificarea si buna administrare a domeniului
public si privat al comunei Afumati, conform legii dupa inscrierea in evidentele contabile;
Participa la toate actiunile care vizeaza actualizarea evidentel, administrarea, exploatarea,
conservarea si intretinerea domeniului public si privat al comunei Afumati;

Asigura evidenta miscarilor patrimoniului apartinand primariei comunei Afumati;
Conduce evidenta terenurilor fara constructii intravilan si extravilan;

Urmarirea intocmirii, perfectarii si derularii contractelor de concesiune care au ca obiect
bunuri din domeniul public al comunei Afumati:

Elaborarea de documentatii privind trecerea bunurilor din domeniul public in cel privat:
Conduce si raspunde de tinerea la zi a registrele privind evidenta ofertelor si a contractelor
de concesionare, prevazute de legislatia in vigoare;

Rezolva in termenul legal sesizarile primite de la cetatenii municipiului referitoare la
respectarea legalitatii in administrarea si exploatarea patrimoniului consiliului local;
Constituie si exploateaza baza de date referitoare la situatia juridica a imobilelor:
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Propune legalizarea situatiilor juridice ale imobilelor (terenuri si cladirl) apartinind
domeniului public si privat al comunei Afumati;

Conduce evidenta tuturor terenurilor, apartinand domeniului public, ocupate cu constructii
( chioscuri. tonete, terase etc.);

Asigura inregistrarea in evidentele unitatii administrativ teritoriale, a terenurilor si
constructiilor care, potrivit dispozitiilor legale, sunt proprietatea comunei Afumati;
Intocmeste documentatii pentru trecerea in domeniul public a unor bunuri din patrimoniul
societatilor comerciale, la care statul sau unitatea administrativ teritoriala este actionar si
se ocupa de trecerea acestora in domeniul public prin procedura de expropriere pentru
cauza de utilitate publica;

Sesizeaza compartimentele de specialitate in cazul existentel unor constructii neautorizate
pe domeniul public sau privat, in vederea luarii masurilor in conformitate cu prevederile
legale in vigoare;

Asigura elaborarea in termen a documentatiilor pentru sedintele consiliului local, ce
privesc activitatile de care raspunde.

Atributii principale pe linie de registru agricol, cadastru si fond funciar:

punerea in executare a legilor si a celorlalte acte normative referitoare la registrul agricol
si fond funciar;

completeaza, fine la zi i centralizeaza datele din registrul agricol. Registrul agricol este un
document cu regim special, document special de evidenta primara unitara in care referentul
inscrie date cu privire la gospodariile populatiel si membrii acesteia, Sceretarul comunei
coordoneaza, verifica si raspunde de modul de completare si tinere la zi al registrului
agricol. Orice modilicare a datelor inserise in registrul agricol se face numai cu acordul
secretarului comunei;

completeazi situatiile statistice care reflectd date inscrise in registrul agricol, inaintindu-le
in termenul legal organclor in drept;

participa la controlul exactitatii datelor declarate si inscrise in registrele agricole;

propune necesarul de registre agricole, centralizator, chestionare si repertoarul registrelor
agricole;

intocmeste documentele necesare pentru eliberarea certificatului de producator pe baza
datelor inscrise in registrul agricol si constatirilor din teren, conform legii;

raspunde de securitatea registrelor agricole. a centralizatorului acestora, pastrarea si
conservarea acestora precum si darile de seama statistice;

raspunde de pastrarea si conservarea cererilor pe legea 18/1991, legea 169/1998, legea
1/2000 precum si a registrelor de inregistrare a cererilor in baza legilor sus mentionate:
raspunde de pastrarea si conservarea registrului cadastral 1987-1990;

intocmeste referate pentru dosarele aflate pe rolul Instanter de Judecata;

raspunde de contractile de arenda inregistrate la Primaria Comunei Afumati:

initiaza un program de masuri privind imbunatatirea calitatii pasunilor si fanetelor pe care
il propune spre dezbatere si aprobare consiliului local;

efectueazd masurdtori pentru intocmirea planurilor de situatie corespunzitoare necesare
desfasurarii activitatii institugiei;

identifica si evidentieazd imobhilele de pe teritoriul comunei Afumati, proprietatea comunei:
efectueazd masuratori si traseazi parcelele de teren care fac obiectul punerilor in posesie
si averificarilor efectuate in baza legilor fondului funciar;
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efectueazi misuritori topografice, cadastrale pentru imobilele care fac obiectul propunerii
de emitere a Ordinului Prefectului ¢fm. legilor fondului lunciar;

redacteazii schitele in vederea intocmirii Ordinului Prefectului:

analizeazi si solutioneazi, in limitele legale. cererile depuse privind diverse situatii tehnice
si de cadastru, de granituire, etc. ale terenurilor;

intocmeste schitele topografice si planurile de incadare in zona in cadrul institufei:
identifica terenurile si spatiile care pot face obiectul expropierii sau inchirierii:

verifica pe teren datele topografice (suprafete. amplasament) si culege informatii despre
categoria de folosinta, clase de bonitare si investitii efectuate:

verificd expertizele topografice privind terenuri situate pe raza teritoriald a comunei
Afumati;

asigurd legdtura cu petentii prin corespondenta si in programul cu publicul;

sprijina recuperarea debitelor restante din impozite si taxe locale:

rispunde la cereri, sesiziri si reclamatii care intrii in competenta serviciului;

realizeaza activilagii specifice geo-topo-cadastrale prin: misuritori topografice. calcule de
suprafete si de coordonate la teren. realizarea unor schite, planuri, prin diverse proiectii la
scara a detaliilor topografice si completarea lor cu documentatiile toponimice:

intocmeste referate de specialitate cu privire la eventualele litigii cadastrale in vederea
eliberdrii certificatelor de urbanism §i a autorizatiilor de construire;

urmireste aplicarea actelor cu caracter normativ emise de organele centrale si locale in
domeniul exproprierilor si modul de indeplinire a obligatiilor ce revin persoanelor fizice si
juridice in acest domeniu de activitate;

executii delimitiri, preluiri, comasiri de terenuri:

se ocupd de intocmirea, redactarea, contraclarca de documentatii pentru oblinerea
numirului cadastral pentru imobilele care apartin comunei Afumati:

clibereaza documentele de atestare a regimului juridie al terenurilor pentru persoane
juridice sau fizice interesate;

raspunde la cereri, sesiziri si reclamatii care intrd in competenta serviciului:

colaboreazd cu toate birourilor, compartimentele din cadrul Primariei in vederea
indeplinirii sarcinilor de serviciu si asiguririi bunului mers al institutiei:

are obligatia de a actualiza procedurile descrise prin ,,Sistemul de Management al Calitagii™
in concordantd cu modificarile ce intervin in activitatea directiei, ca urmare a actelor
normative noi;

intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotarari referitoare la activitagi din
domeniul de activitate al directiei. initiate de diverse compartimente din cadrul primériei
precum si de serviciile publice din subordinea acesteia;

intocmeste diferite situatii statistice specifice obiectului de activitate.

Compartiment Fonduri Europene -3 functii publice de executie

Arributii:
Pregitirea bugetului pentru stadiile investitiei si calcularea costurilor respective:
intocmirea reglementarilor de planificare si a procedurilor de aplicare:
Planificarea strategiei generale, de contractare:
Luarea de decizii flexibile cu privire la pasii de urmat in continuare;
Stabiliea etapei de implementare a proiectelor cu finantare nerambursabila;
Analizarea cadrului institutional si legal specific implementérii acestor proiecte:
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Elaborarca aspectelor contractuale si implicatiilor acestora,

6. Compartiment Administrarea Domeniniui Public yi Privat, Mediu (2 functii publice de

executie)

Asigura realizarea tuturor masurilor stabilite prin hotariri ale Consiliului Local sau ale
Primarului, pentru tinerca evidentiei, valorificarca si buna administrare a domeniului
public si privat al comunei Afumati, conform legii dupa inscrierea in evidentele contahile:
Participa la toate actiunile care vizeaza actualizarea evidentei, administrarea, exploatarea,
conservarea si intretinerea domeniului public si privat al comunei Afumati:

Asigura evidenta miscarilor patrimoniului apartindnd primariei comunei Afumati;
Conduce evidenta terenurilor fara constructii intravilan si extravilan;

Rezolva in termenul legal sesizarile primite de la cetatenii comunei referitoare la
respectarea legalitatii in administrarea si exploatarea patrimoniului consiliului local:
Constituie si exploateaza baza de date referitoare la situatia juridica a imobilelor;

Propune legalizarea situatiilor juridice ale imobilelor (terenuri si cladiri) apartinand
domeniului public si privat al comunei Afumati:

Conduce evidenta wituror terenurilor, apartinand domeniului public, ocupate cu constructii
(chioscuri, tonete, terase ete.);

Sesizeaza compartimentele de specialitale in cazul existentel unor constructii neaulorizale
pe domeniul public sau privat, in vederea luarii masurilor in conformitate cu prevederile
legale in vigoare;

Asigura elaborarca in termen a documentatitlor pentru sedintele consiliului local, ce
privesc activitatile de care raspunde;

Raspunde de solutionarea in termenul prevazul de lege a corespondente;

Monitorizeaza (citire conlor, trimitere index, urmarire facturi — emitere si plati, reclamatii
si sesiziri) consumul utilitdfilor pentru toate imobilele aflate in proprietatea unititii sau in
administrarca accsteia;

Monitorizeaza, supravegheaza, pastreazi evidenta bunurilor aflate pe domneiul public sau
privat al comunei Afumati;

Monitorizeaza, supravegheaz, pistreazi evidenta aparatelor consumatoare de combustibil
si componentele acestora din toate imobilele aflale in proprietatea unitdfii sau in
administrarea acesteia;

Urmdrirea si realizarea in termen a tuturor reviziilor, ISCIR, PRAM, pentru toate bunurile
aflate in imobilele ce se afla in proprietatea unitatii sau in administrarea acesteia;
Informeaza asociatiile si proprietarii din condominii cu privire la cadrul normativ privind
organizarea si functionarea asociatiilor de proprietari.

7. Serviciul Politie Locali — | functie publici de conducere de sef serviciu si 7 functii publice

de executie. (Regulament de Organizare si Functionare propriu)

Art. 44, COMPARTIMENTE iN SUBORDINEA VICEPRIMARULUI:

2. Cabinet viceprimar: | post consilier personal viceprimar

3. Compartiment Administrativ: 2 posturi contractuale de executic

Atributii:
elibereaza copii de pe documentele din depozit (arhivi);
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verifica statele de salarii si dosarele de personal in vederea intocmirii referatelor si
adeverintelor pentru stabilirea vechimii in munca i copii de pe documente:

la solicitare, clibereazi copii de pe documentele aflate in arhiva primariei (avize, autorizalii
de vinzare, instrainare, partaje, acorduri unice, autorizatii de constructii. planuri, certificate
de urbanism, hotdrdri ale Consiliul Local si dispozijii ale Primarului, impreund cu
documentatia aferenta, etc.):

asigurd punerea la dispozitic a documentelor spre consultare, ori de cdte ori se solicita,
tuturor compartimentelor din aparatul de specialitate, pe baza de semnatura;

raspunde la corespondenta cu autoritafile administratiei publice privitoare la sesiziri ale
unor petenti, persoane fizice si juridice cu privire la autenticitatea unor documente din
arhivi:

asigurd evidenta tuturor documentelor intrate si iesite din depozitul de arhivé pe baza
registrul de eviden{a curentd;

verificd integritatea documentelor imprumutate dupa restituire:

reactualizeaza, ori de cite ori este necesar Nomenclatorul Arhivistic al Primariei;
organizeazi evidenta materialelor  documentare intocmind  instrumentele  de
evidend prevazute de instructiunile mentionate supravegheaza folosirea instrumentelor de
evidenti si se ingrijeste de conservarea in bune conditii a acelor instrumente:

asigurii secretariatul comisiei de selecjionare a documentelor in vederea analizarii
dosarelor cu lermene de pastrare expirate;

pregateste lucrarile pentru Comisia de expertizd in vederea expertizei valorii materialelor
documentare, pentru selectionarea §i pastrarea in continuare in bune conditii a celor de
interes stiintific si eliminarea celor a caror valoare practici a expirat:

arganizeazi depozitul de arhiva dupa criterii prealabil stabilite:

informeazi conducerea unitiitii i propune misuri in vederea asigurdrii conditiilor
corespunzatoare de pastrare i conservare a arhivei.

Alte atributii:

Supravegheaza grupurile de muncitori calificati/necalificati care ii are in subordine:
Intocmirea graficelor de curatenie si a pontajelor de prezenta pentru angajatii din cadrul
institutiei de invatamant, urmarirea calitatii muncii acestora;

Efectueaza cel putin odata pe saptaména un control care sa vizeze daca cei din posturile de
paza sunt prezenti in zona respectiva si in plenitudinea fortelor fizice,

Da dovada de indeménare, precizie si rigurozitate in comunicarea efectuarii operatiilor
specifice a lucrdrilor care urmeazd sa fie realizate pentru fiecare muncitor
calificat/necalificat, la fiecare operatiune:

Se implica in performantele echipei prin evaluiri ale competentelor si performantelor
indivizilor si echipei. prin crearea unui mediu propice invatarii si dezvoltarii profesionale,
sustine initiativele individuale si de grup si oferd feedback permanent muncitorilor din
formatia pe care o coordoneaza:

Respectarea tuturor cerintelor aplicabile postului referitoare la normele generale de
protectia muncii, protectia mediului, aparare impotriva incendiilor;

Raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii la locul de munca repartizat in cadrul
punctului de lucru;

Interzice accesul la munea salariatilor in stare de ebrietate sau intr-o conditie fizica care nu
le permite desfiasurarea serviciului in conditii de securitate si sinatate;
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Raspunde de realizarea programului zilnic pe fiecare muncitor si pe intreaga formatie de
lucru;

Raspunde de calitatea lucrarilor realizate, ia masuri pentru inlaturarea defectelor apirute:
Organizeazd si conduce echipa de reparatii si revizii:

Raspunde disciplinar si material pentru neindeplinirea corespunzitoare a atributiilor si
sarcinilor de munca in toate cazurile cind interesele societatii au fost prejudiciate sau a
comis abateri de la normele de comportament in cadrul societatii.

Rezolva, prin consultare cu conducerea unitifii, toate problemele ce revin sectorului
administrativ;

Adminstreazd i raspunde de péstrarea bunurilor mobile si imobile si de inventarul
institutiei pe care il repartizeaza si a ciiror evident o tine;

Compartiment Monitorizare Unitdti de Invatimént — 33 posturi contractuale exceptate.
Atributii:

Compartimentul asigurd monitorizarea unitatilor de inviifaimant din refeaua prescolard si
preuniversitard din Comuna Afumati si se ocupi de:

monitorizarea unitatilor de inviitimant sub aspectul necesarului de lucriri de reparatii
curente si capitale;

monitorizarea unitdtilor de invamant sub aspectul necesarului de dotiri si obiecte de
inventar,

urmdrirea inventarului existent la nivelul unititii de invijamant, inclusiv mijloace fixe;
monitorizarca unitdjilor de invagimant sub aspectul consumurilor de utilititi;

semnalarea avariilor apérute la cladirile si rejelele de utilitii ale unitatilor scolare:

asiguri legélura cu unitdjile din regea;

incadrarea in normativele legale de sinitate publica, ITM. PSI etc.;

intocmegte rapoarte asupra aceslor aspecte.

ART. 45 COMPARTIMENTE iN SUBORDINEA CONSILIULUI LOCAL:

X

COMPARTIMENT COMUNITAR DE EVIDENTA A PERSOANELOR SI STARE
CIVILA -3 functii publice de executie

Atributii principale pe linie de stare civil:

inregistrarea in registrul special de intrarc-iesire a tuturor documentelor adresate
compartimentului sau emise din oficiu;

intocmirea actelor de stare civila in registrele cu acte de nastere, casitorie si deces, in dublu
exemplar, in functie de actele si faptele de stare civila produse;

intocmirea actelor de nastere csitorie si deces, urmare a aprobdrii Primarului si a avizului
prealabil al S.P.C.E.P.J. [lfov, prin transcrierea actelor de stare civild emise de autorititi
striine;

intocmirea actelor de stare civild in baza sentintelor judecitoresti prin care s-a dispus
intocmirea ulterioard sau reconstituirea actelor de stare civila:

intocmirea actelor de nagtere in baza sentinfelor civile de incuviintare a adoptiei:
intocmirea actelor de nastere ca urmare a admiterii inregistririi tardive a nasterii dispusi prin
hotirire judecatoreasca:
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intocmirea actelor de nastere pentru copiii gasifi sau abandonaii, pe baza procesului verbal
si eliberarea extrasului pentru uz oficial;

intocmirea actelor de deces pe baza sentinjelor civile de declarare a mortii prezumrive;
completarca si cliberarca certificatelor de nastere, clsatorie §i deces pentru lievare acl
intocmit;

completarea si eliberarea certificatelor de nastere, casatorie si deces in locul celor distruse,
pierdute, furate i deteriorate:

completarea si actualizarea livretelor de familie la solicitarea reprezentantul legal al familiei:
intocmirea publicatiilor de casatorie si asigurarea publicirii intentiei viitorilor soti de a se
cisatori, odatd cu depunerea actelor, prin afisarea la sediul Primériei, pe site-ul Primariei i
comunicarea acesteia la primaria de domiciliu sau resedinta dacé este cazul,

legalizarea certificatelor de nastere prin semnare si parafare. urmare a copierii acestora pe
spatele declaratiei de casatorie:

completarea si eliberarea dovezilor de inregistrare a actelor de stare civila:

completarea si eliberarea certificatelor privind componeneta familiei;

completarea si eliberarea extraselor pentru uz oficial, la solicitarea unor institugii gi, din
oficiu, pentru cetatenii striini cisitorifi pe raza localitatii;

inaintarea de copii de pe documentele aflate in pastrare la compartimentul de stare civila:
completarea si inaintarea extraselor pentru uz oficial de pe actele de stare civila transcrise,
la Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanclor ;

complelarea si inaintarca extraselor pentru uz oficial de pe actele de stare civila pe care s-au
aplicat mentiuni de divorl, insolite de o copic a sentintei/certificatului de divort, la Serviciul
Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor ;

trimiterea de extrase pentru vz oficial dc pe actele de casiitoric intocmite, cu mentiune
privind regimul matrimonial, la RIN.N.R.M.:

completarca si eliberarea adeverintelor de inhumare pentru fiecare act intocmit $i pentru
persvanele decedate in alara jarii:

completarea buletinelor statistice pentru fiecare act intocmit gi pentru divorgurile
administrative;

completarea comunicirilor de nastere pentru actele de nastere intocmite si inaintarea
acestora in termen de zece zile, la S.P.C.L.E.P-ul de domiciliu;

completarea comunicdrilor de modificare intervenite in statutul civil al persoanei;
indrumarea petentilor si informarea acestora in legituri cu actele necesare si procedura care
trebuie a fi urmata in vederea obtinerii documentelor dorite;

stabilirea identitatii fiecarui solicitant in parte pe baza documentelor de identitate:
verificarea corectitudinii documentelor prezentate (cereri, acte de identitate, sentinte, etc.)
prin confruntarea datelor inscrise cu datele reale, certificate prin documente oficiale;
certificarea declaratiilor date in fata ofiterului de stare civila, prin care se face recunoasterea
si incuviintarea purtarii numelui copiilor niscui in afara casatoriei:

retinerea atentiei viitorilor soti la depunerea actelor cu privire la obligatiile legale ce le revin,
in sensul de a prezenta la oficierea casatoriei, actele de identitate ale lor si ale celor doi
martori care trebuie si-1 insoteasci:

verificarea dosarelor pentru divortul administrativ i certificarea copiilor documentelor
anexate:;

intocmirea si eliberarea certificatelor de divor(:
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avizarca cererilor in vederea publicdrii acestora in Monitorul Oficial partea a 111-a, pentru
schimbarea numelui pe cale administrativa;

verificarea dosarelor pentru schimbarea numelui pe cale administrativa si efectuarea tuturor
demersurilor in vederea obtinerii dispozitie presedintelui Consiliului Judeiean Il1fov;
efectuarea de verificari solicitate de instanta de judecatd pentru inregistrarea tardiva a
nasterii:

efectuarea demersurilor necesare pentru intocmirea documentatiei de rectificare a actelor de
stare civild si inaintarea acesteia la S.P.C.E.P.J. llfov. in vederea avizirii:

inaintarea ciitre Comp. de Evid. a Pers. de la ultimul dom. al defunctului, a borderoului cu
datele persoanelor decedate i a actelor de identitate ale acestora:

intocmirea tabelului cu datele defunciilor care au avut ultimul domiciliu pe raza localitatii i
inaintarea acestuia la Camera Notarilor Publici Ilfov;

intocmirea, lunar, a tabelului privind decesele copiilor in varstd de pind la 18 ani pentru
gestionare la AJP.LS. llfov;

inaintarea, lunar, a tabelelor cu datele persoanelor decedate pe raza localitagii, cétre biroul
de avizare din cadrul primériei pe raza careia se afla ultimul domiciliu al celui decedat, in
vederea sesizarii cu privire la deschiderea procedurii succesorale:

indrumarea cetdtenilor la achitarea taxelor datorate conform legii pentru oficierea casitoriei,
taxa divort administrativ, etc.;

aplicarca de amenzi si avertismente, intocmirea proceselor-verbale de amenda pentru
contraventiile prevazute in Legea cu privire la actele de stare civild:

verificarea certificatelor medicale constatatoare pentru nascutul viw/mort i a documentelor
prezentate;

verificarea certificatelor medicale constatatoare de deces si a celorlalie documente necesare
intocmirn actului;

verificarea dosarclor casatoric si certificarca copiilor documentelor anexate:

efectuare de verificari. telefonic sau in scris, pentru stabilirea statutului civil al mamelor care
au niscut pe raza localitatii si nu poseda documentele necesare declardrii nasterii;
intoemirea de adrese prin care sunt solicitate altor institutii, extrase pentru uz oficial, copii
de pe documentele compartimentului aflate in pastrare, comuniciri de mentiuni, dovezi .
anexe, sentinie, in vederea clarificarii situatiilor neclare aparute in actele de stare civila;
intocmirea adreselor de solicitare a certificatelor de stare civila aflate in pastrarea altor
primarii, ai caror titulari au domiciliul pe raza localitatii;

intocmirea de adrese de inaintare a certificatelor solicitate de alte primarii:

intocmirea adresei si predarea buletinelor statistice la Directia de Statistica llfov (lunar):
operarea mentiunilor comunicate de alte primarii §i transmiterea acestora serviciului
judetean de stare civila;

aplicarea de meniiuni pe marginea actele de stare civila ale persoanelor in al céror statut civil
au intervenit modilicari prin casatorie, deces, divort, rectificare de acte, adoptie.
recunoastere. stabilirea filiatiei. contestare a paternitatii, incuviinfarea purtarii numelui, ete..
completarea si inaintarea comunicirilor de mentiune serviciului judetean de stare civila si
primdiriilor competente, dupé caz;

operarea mentiunilor de renuntare, redobandire sau acordare a cetdjenie romane, inaintarea
comunicdrilor serviciului judetean de stare civila, intocmirea si expedierea altor comunicéri,
dupi caz:
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inaintarca comuniciirilor de renuntare. redobdndire sau acordare a celalenic romanc
serviciului judetean de stare civila;

desfisurarea certificatelor, completarea registrelor de evidentd a acestora §i a registrelor
conl;

gestionarea si desfasurarea registrelor de stare civila in registrul cont;

gestionarea si atribuirea codurilor numerice personale:

intocmirea tabelelor pe coperta fiecdrui registru de stare civila, exemplarul I gi 11, care contin
datele actelor speciale inregistrate in cuprinsul acestora;

intocmirea plicurilor in vederea transmiterii corespondentei:

desfAsurarea corespondentei expediate in condica de remitere:

gestionarea evidentei informatizate a actelor si faptelor de stare civild inregistrate incepand
cu 1.01.2005;

introducerea de date in calculator pentru formarea bazei de date conform actelor §i faptelor
de stare civila produse incepind cu anul 1907:

indosarierea, numerotarea si stampilarea actelor din dosarul de casitorie:

semnarea, stampilarea si parafarea tuturor documentelor specifice activititii de stare civila,
care se intoemesc in cadrul compartimentului;

pastrarea si raspunderea pentru aplicarea stampilelor si parafelor de stare civila;
indosarierea, arhivarea si conservarea actelor primare si a tuturor lucrdrilor pe misura
rezolvirii acestora;

actualizarea nomenclatorului arhivistic;

predarea anual, pe bazi de inventar si proces-verbal de predare primire, la arhiva institutiei
a dosarelor intocmite cu un an inainte;

asigurarea securilajii, pastrarii §i conservarii registrelor §i a celorlalte documente de stare
civila:

sesizarca organclor de politie si a sefului serviciului asupra eventualelor cazuri de disparitic
a certificatelor de stare civilid necompletate:

verificarea si intocmirea documentatiilor in vederea eliberdrii Anexei 24 — Succesiunii.

Atributii principale pe linie de evidenta persoanelor:
primeste. analizeazi si solutioneaza cererile pentru eliberarea actelor de identitate. cartilor

de alegitor, stabilirea domiciliului, inscrierea in actul de identitate a mentiunii privind
stabilirea resedintei si inméneaza persoanelor fizice documentele solicitate;

primeste si solutioneaza cererile de eliberare a actelor de identitate pentru persoanele care
isi schimbi domiciliul din striinitate in Romaénia:

primeste si solutioneazd cererile pentru eliberarea actelor de identitate ale persoanelor
internate in unititi sanitare si de protectie sociald, precum si celor aflate in arestul unitatilor
de politie ori in unitd{i de detentie din zona de responsabilitate si inmaneaza persoanelor
fizice documentele solicitate;

inregistreazi toate cererile, in registrele corespunzitoare fiecarei categorii de lucréri, in
conformitate cu prevederile metodologiei de lucru:

raspunde de corectitudinea datelor preluate din documentele primare si inscrise in
formularele necesare eliberdrii actelor de identitate:

desfasoari activitai de distribuire a cartilor de alegitor:
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destasoard activitaii de primire. examinare si rezolvare a petitiilor cetitenilor;

furnizeazd, in condifiile legii, datele de identificare §i de adresd ale persoanci citre
autoritagile si institutiile publice centrale, judetene si locale, agen(ii economici si citre
cetifeni;

efectueazi verificari cu privire la schimbarea numelui pe cale administrativi:

identificd - pe baza mentiunilor operative — elementele urmirite, cele cu interdictia prezentei
in anumite localitati etc. si anunja unitatile de politie in vederea ludrii masurilor legale ce s¢
impun;

colaboreazi cu formatiunile de politie, participand la actiunile si controalele organizate de
acestea la locurile de cazare in comun, hoteluri, moteluri, campinguri §i alte unitéti de cazare
turisticd, in vederea identificarii persoanelor nepuse in legalitate pe linie de evidenta a
persoanelor, precum si a celor urmdrite in temeiul legii:

asigurd colaborarea si schimbul permanent de informatii cu unitaile operative ale M.A.L, in
scopul realizarii operative si de calitate a sarcinilor comune ce le revin, in temeiul legii;
solutioneazi cererile formatiunilor operative din M.A.L. S.R.I. S.P.P.. Justitie, Parchet,
M.Ap.N., privind verificarea si identificarea punctuali a persoanelor fizice:

acorda sprijin in vederea identificarii operative a persoanclor internate in unitai sanitare si
de protectic sociali, ce nu poseda asupra lor acte de identitate:

formuleaza propuneri pentru imbunitatirea muncii, modificarea metodologiilor de lucru ete.;
inlocmeste situatiile statistice si analizele activitafilor desfasurate lunar. trimestrial i anual
in cadrul serviciului;

asigurd gestiunea carfilor de identitate provizorii si intoemeste procesele-verbale de scadere
din gestiune;

raspunde de activititile de selectionare, creare, folosire si pastrare a arhivei specifice:
organizeazi, asigurd conservarea si utilizeaza. in procesul muncii, evidengele locale
manuale;

asigurd protecfia datelor cu caracter personal si a informatiilor clasificate, precum  si
securitatea documentelor serviciului, in conformitate cu dispozitiile legale;

sesizeaza disparitia. in alb, a tipizatelor inseriate pe linie de evidentd a persoanelor si
raporteazi disparilia acestora pe cale ierarhica;

raspunde de aplicarea intocmai a dispozitiilor legale. a ordinelor si instructiunilor care
reglementeaza activitatea pe linia regimului de evidenyd a persoanelor;

constatd contraventiile si aplica sanctiuni, in conditiile legii:

indeplineste si alte atribugii specifice activitatii de evidentd a persoanelor, reglementate prin
acte normative.

primeste, inregistreazd i f{ine evidenfa ordinelor, dispozitiilor, instructiunilor,
regulamentelor, stampilelor si sigiliilor, asigurind repartizarea lor in cadrul serviciului:
verifica modul in care se aplica dispozitiile legale cu privire la apararea secretului de stat si
de serviciu, modul de manipulare si de pastrare a documentelor secrete:
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organizeazia si asigurd  intretinerea, exploatarea i selectionarea fondului arhivistic
neoperativ constituit la nivelul serviciului, in conformitate cu dispoziiile legale in materie:
asigurd inregistrarea intrarii/iesirii tuturor documeniclor si clasarea acestora in vederea
arhivarii;

repartizeazi si expediazi corespondenta dupa executarea operajiunilor de inregistrare in
registrele special destinate;

asigura primirea si inregistrarea petiliilor $i urmiresie rezolvarea acestora in termenul legal:
organizeaza si desfisoard activitatea de primire in audien{d a cetitenilor de ciitre conducerea
serviciului sau lucrdtorul desemnat;

centralizeazi principalii indicatori realizati. verifici modul de indeplinire a sarcinilor
propuse si intocmeste sintezele, situatiile comparative si analizele activitatilor desfasurate
periodie;

transmite serviciului public comunitar judeiean de evidentd a persoanelor, sintezele §i
analizele intocmite;

asigurd constituirea fondului arhivistic neoperativ al serviciului. din documentele rezuliate
din activitatea de profil.

actualizeazi Registrul National de Evidenti a Persoanelor cu datele privind persoana fizica
in baza comuniciirilor inaintate de ministere si alte autoritafi ale administratici publice
centrale si locale, precum si a documentelor prezentate de cetileni cu ocazia solutiondrii
cererilor acestora;

actualizeazd Registrul National de Evidentd a Persoanelor cu menfiunile operative, precum
si cu informatiile preluate din comuniciirile primite si extrage din R.LE.P. situaii statistice
pe linie de evidentdi a persoanelor, utilizind aplicagiile informatice puse la dispozilic de
D.E.P.A.B.D.;

preia in Registrul National de Evidenta a Persoanelor datele privind persoana fizicd, in baza
comunicirilor nominale pentru nascutii vii. cetdfeni romdni, ori cu privire la modificarile
intervenite in statutul civil al persoanelor in vérsta de 0-14 ani, precum si datele privind
persoanele decedate:

preia in sistem informatizat imaginea cetdtenilor care solicitd eliberarea actelor de identitate
sau care solicitd inscrierea mentiunii de stabilire a resedintei;

opereazi in Registrul National de Evidenta a Persoanclor data inmdndrii carfilor de
identitate:

clarifici neconcordantele dintre nomenclatorul arterelor de circulatie si situatia din teren.
respectiv din documentele cetijenilor:

opereazi coreciii asupra neconcordantelor inregistrate in Registrul National de Evidenid a
Persoanelor (constatate cu ocazia unor verificiri sau semnalate de al{i utilizatori):
colaboreazi cu primarul localitdtii in vederea actualizarii listele electorale permanente;
desfisoari activitati pentru administrarea retelei locale de calculatoare, precum si a
utilizatorilor la nivel de sistem de operare (parole, drepturi de acces, ete.):

executd activitaji pentru intrejinerea preventivi a echipamentelor din dotare;
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- evidentiaza incidentele de aplicatie si le solutioneazi pe cele referitoare la hardware si sistem
de operare;

- participa la operatii de instalare a sistemelor de operare a soltware-ului de baza si de aplicatic
pe echipamentele de calcul care compun sistemul informatic local. impreund cu specialistii
B.J.A.B.D.E.P.. respectiv S.A.B.D.E.P. Bucuresti;

- asigura inlocuirea sau eventual depanarea echipamentelor de calcul prin firme de service:

- asigurd protectia datelor si informatiilor gestionate si ia masuri de prevenire a scurgerii de
informatii clasificate si secrete de serviciu;

- formuleaza propuneri pentru imbunatatirea muncii, modificarea metodologiilor de lucru etc.;

- indeplineste si alte atributii privind actualizarea Registrului National de Evidenta a
Persoanelor, reglementate prin acte normative.

2. Club Sportiv (Regulament de Organizare si Functionare propriu)
3. Centrul Cultural ,Radu de la Afumati” (Regulament de Organizare 5i Funcfionare
propriu)

CAPITOLUL VI - ALTE ATRIBUTI SI COMPETENTE

Art.46 Atributii privind organizarea de audiente
(1} Organizarea audientelor la nivelul Primdriel comunel Afumati se face potrivit programului
stabilit de primarul comunei. prin dispozitie.
(2) In mod obligatoriu, primarul va stabili o zi de audientd pe saptimana pentru primar, o zi
viceprimar si o zi de audienta pentru seerctarul comunei.
(3) in functie de nevoile locale, pe perioada determinata sau nedeterminat, primarul poate stabili
zile de audienta si pentru al{i funcfionari din aparatul de specialitate, pe sate.
Art47 Relatia cu consiliul local este asiguratd de secretarul comunei, cu respectarea stricta a
Regulamentului privind procedurile administrative gestionate de catre secretarul unitatii
administrativ-teritoriale, privind relatia intre autoritatile publice comunale, intre acestea si prefect,
precum si intre autoritatile publice comunale si autoritatile publice judetene, care indeplineste
urmatoarele atributii:
I. Primeste proiectele de hotarari inifiate de citre primarul comunei sau consilierii locali.
verificand legalitatea acestora, in ceea ce priveste continutul si forma;
2. Asigura convocarea Consiliului local in sedintele ordinare §i extraordinare, in baza dispozitiei
primarului comuner Afumati. cu cel putin 5 zile calendaristice inainte de data sedintei pentru
sedinjele ordinare sau 3 zile pentru sedinfele extraordinare;
3. Asigura aducerea la cunostinta publica a hotaririlor si dispozitiilor de interes general, precum
si data si locul de desfasurare a sedintelor Consiliului local.
4. Pune la dispozitia consilierilor documentatia legata de sedintele Consiliului local, materialele
inscrise in ordinea de 2i.
5. Intocmeste ordinea de zi a sedintelor Consiliului Local, incluzand proiectele de hotérari
depuse de initiatori, insotite de avizele comisiilor de specialitate si de rapoartele de specialitate
ale compartimentelor de resort.
6. inmcmcstc rapoarte de neavizare pentru proiectele pe care le considerd nelegale si le prezintd
consiliului local in sedinta in care este dezbatut proiectul respectiv;
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7. Comunica Institulici Prefectului Judetului 1fov, in termenul prevazut de lege, hotardrile
adoptate de Consiliul local si dispozitiile Primarului; aduce la cunostinta celor interesati
hotararile si dispozitiile in termenele prevazute de lege.

8. Asigura indosarierea corespunzatoare (cusut, numerotat, proces-verbal, opis) documentelor
supuse aprobarii Consiliului local si raspunde de pastrarea lor.

9. Confirma autenticitatea copiilor cu actele originale, cu exceptia celor care se clibereaza de
autoritatile publice centrale.

Art.48 Atributii in domeniul juridic — contencios
(1) In justitie, comuna Afumati i Priméria comunei Afumati sunt reprezentate de primarul
comunei. Primarul poate delega atributii unui functionar din aparatul propriu, dacad indeplineste
conditiile cerute de legislatia in materie, sau, poate incheia contract de reprezentare cu alfi juristi
sau avocati, in conditiile legii.
(2) In domeniul juridic, reprezentatii indeplinesc urmétoarele atributii:
I. Asigura asistenta juridica in cauzele aflate pe rolul instantelor judecatoresti in care figureaza
ca parte comuna Afumati.
2. Initiaza actiunile care se inainteaza in instanta, impreuna cu documentatia necesara.
3. Exercita caile legale de atac pentru apararea domeniului public si privat al comunei, a
drepturilor si obligatiilor cu caracter patrimonial si a altor drepturi si obligatii legale.
4. Studiaza dosarcle aflate pe rol si tine evidenta acestora.
5. Solicita investirea cu titlu executoriu a hotarérilor judecatoresti ramase definitive.
6. Intocmeste dosarele de executare silita.
7. Comunica hotararile judecatoresti compartimentelor interesate.
8. Prezinta. la cererea Consiliului local, rapoarte i informari privind activitatea, in termenul gi
firma solicitata,

Art49 Reguli generale privind circulatia documentelor in cadrul Primiriei comunei
Afumati

(1) Toate documentele care circula in si intre diferitele compartimente ale Primariei Afumati vor
primi un numar de inregistrare, dupa care se prezintd primarului comunei pentru repartizarea spre
solutionare compartimentului in competenja caruia intrd solufionarea.

(2) Salariatii Primiriei comunei Afumati au obligatia de a rezolva problemele specifice si de a
raspunde solicitirilor petentilor in termenele legale.

Art.50 Atributii privind activitatea de arhiva

I. Aceasta activitate este indeplinita de un arhivar care organizeaza fondul de arhivé, creat si aflat
in pastrarea Primariei comunei Afumati si sub indrumarea secretarului efectueaza operatiuni de
inventariere, selectionare, expertizare si pastrare in bune conditii a acestuia;

2. primeste pe baza de inventar fondul de arhiva creat de compartimentele functionale din cadrul
aparatului de specialitate pentru anul anterior:

3. intocmeste si elibereaza, la solicitarea cetatenilor, pe baza datelor inscrise in documentele
existente in arhiva, adeverinte privind: vechimea in munci, starea materiald, modul de folosinta si
detinere a unor bunuri mobile si imobile, dupa incasarea taxei special stabilite prin hotararea
consiliului local;

4. asigura predarea la Directia Judeteana a Arhivelor Nationale a documentele al caror termen de
pastrare a expirat, conform nomenclatoarelor arhivistice existente;
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5. asigura, cu sprijinul celorlalte compartimente functionale, actualizarea nomenclatorului
arhivistic al dosarelor constituite la nivelul primarici, pe care il trimite spre aprobare Directiei
Judetene a Arhivelor Nationale si spre aprobare primarului in vederea emiterii dispozitiei, pentru
a fi pus in aplicare.

Art.51 Atributii privind protectia muncii

L. Atributiile privind protecfia muncii la locurile de munca sunt indeplinite de viceprimarul
comunei. sens in care desfisoarid urmatoarele activitagi:

a) asigura si controleaza cunoasterea si aplicarea de catre toti salariatii a masurilor tehnice, sanitare
si organizatorice stabilite. precum si a prevederilor legale in domeniul protectiei muncii:

b) intocmesgte rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotariri in domeniile de activitate ale
compartimentului, in vederea promovarii lor in Consiliul local;

¢) Asigura lunar impreuna cu inspectorul cu atributii de asistenta sociala din aparatul de specialitate
al primarului, protectia muncii persoanelor asistate, beneficiare ale Legii nr. 416/2001 modificata
si completata prin Legea 276/2010;

d) Prezinta, la cererea Consiliului local si a Primarului, rapoarte $i informari privind activitatea de
protectia muncii.

CAPITOLUL VII - INCOMPATIBILITATI SI CONFLICTE DE INTERESE

Art.52 Demnitarii publici (primar, viceprimar si alesi locali) sunt in conflict de interese daca emit
un act administrativ sau nu incheie un act juridic ori nu emit o dispozitie, in exercitarea functiei,
care produce un folos material pentru sine, pentru sotul sau ori rudele sale de gradul I; actele
administrative emise sau actele juridice incheiate ori dispozitiile emise cu incalcarea acestei
obligatii sunt lovite de nulitate absoluta.

Art.,53 (1) Functionarul public este in conflict de inlerese daca se alla in una dintre urmatoarele
situatii:

a) este chemat sa rezolve cereri, sa ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu privire la
persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

b) participa in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionari publici care au
calitatea de sot sau ruda de gradul [;

¢) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul 1 pot influenta deciziile pe
care trebuie sa le ia in exercitarea functiei publice.

(2) in cazul existentei unui conflict de interese, functionarul public este obligat sa se abtina de la
rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si sa-1 informeze de indata
pe seful ierarhic caruia ii este subordonat direct. Acesta este obligat sa ia masurile care se impun
pentru exercitarea cu impartialitate a functiei publice, in termen de cel mult 3 zile de la data luarii
la cunostinta.

(3) in cazurile prevazute la alin. (1) conducatorul autoritatii sau institutiei publice, la propunerea
sefului ierarhic caruia ii este subordonat direct functionarul public in cauza, va desemna un alt
functionar public, care are aceeasi pregatire si nivel de experienta.

(4) incalcarea dispozitiilor alin. (2) poate atrage, dupid caz, raspunderea disciplinara.
administrativa, civila ori penala, potrivit legii.

Art.54 (1) Calitatea de functionar public este incompatibila cu orice alta functie publica decat cea
in care a fost numit, precum si cu functiile de demnitate publici.
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(2} Functionarii publici nu pot detine alte functii si nu pot desfasura alte activitati, remunerate sau
neremunerate, dupa cum urmeaza:
a) in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice:
b) in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul public este suspendat
din functia publica, in conditiile legii, pe durata numirii sale;
¢) in cadrul regiilor autonome, societatilor comerciale ori in alte unitati cu scop lucrativ din sectorul
public;
d) in calitate de membru al unui grup de interes economic.
(3) Nu se afld in situajie de incompatibilitate, in sensul prevederilor alin. (2) lit. a) si ¢),
functionarul public care este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii. sa
reprezinte sau sa participe in calitate de reprezentant al autoritatii ori institutiei publice in cadrul
unor organisme sau organe colective de conducere constituite in temeiul actelor normative in
vigoare.
(4) Functionarii publici care, in exercitarea functiei publice. au desfasurat activitati de monitorizare
si control cu privire la societati comerciale sau alte unitati cu scop lucrativ de natura celor
prevazute la alin. (2) lit. ¢) nu pot sa-si desfasoare activitatea $i nu pot acorda consultanta de
specialitate la aceste societati timp de 3 ani dupa iesirea din corpul functionarilor publici.
(5) Functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce priveste efectuarea unor
acte in legatura cu functia publica pe care o exercita.
(6) in situatia prevazuta la alin. (2) lit. b), la incheierea mandatului demnitarului, functionarul
public este reincadrat in functia publici detinuta sau intr-o functie similara.
Art.55 (1) Nu suni permise raporturile ierarhice dircele in cazul in care functionarii publici
respectivi sunt soti sau rude de gradul 1.
(2) Prevederile alin. (1) se aplica si in cazul in care seful icrarhic direct are calitatea de demnitar.
{3) Persoanele care se afla in una dintre situatiile prevazute la alin. (1) sau (2) vor opta, in termen
de 60 de zile, pentru incetarca raporturilor ierarhice directe sau renuntarea la calitatea de demnitar.
{4) Orice persoana poate sesiza existenta situatiilor prevazute la alin. (1) sau (2).
(5) Situatiile prevazute la alin. (1) si neindeplinirea obligatiei prevazute la alin. (3) se constata de
catre seful ierarhic superior al functionarilor publici respectivi, care dispune incetarea raporturilor
icrarhice directe dintre functionarii publici soti sau rude de gradul 1.
(6) Situatiile prevazute la alin. (2) si neindeplinirea obligatiei prevazute la alin. (3) se constata,
dupa caz, de catre primul-ministru, ministru sau prefect, care dispune incetarca raporturilor
ierarhice directe dintre demnitar si functionarul public sot sau ruda de gradul I.
Art.56 Functionarii publici pot exercita functii sau activitati in domeniul didactic, al cercetarii
stiintifice, al creatiei literar-artistice §i in alte domenii de activitate din sectorul privat, care nu sunt
in legatura directa sau indirecta cu atributiile exercitate ca functionar public potrivit fisei postului.
Art.57 (1) Functionarul public poate candida pentru o functie eligibila sau poate fi numit intr-o
functie de demnitate publica.
(2) Raportul de serviciu al functionarului public se suspenda:
a) pe durata campaniei electorale, pana in ziua ulterioara alegerilor, daca nu este ales;
b) pana la incetarea functiei eligibile sau a functiei de demnitate publica, in cazul in care
functionarul public a fost ales sau numit.
Art.58 (1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite.
(2) Functionarilor publici le este interzis sa fie membri ai organelor de conducere ale partidelor
politice si sa exprime sau sa apere in mod public pozitiile unui partid politic.
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(3) Funetionarii publici care, potrivit legii. fac parte din categoria inaltilor functionari publici nu
pot fi membri ai unui partid politic, sub sanctiunea destituirii din functia publici,

CAPITOLUL VIII - REGULI SPECIALE DE COMPORTAMENT, IN SCOPUL
PREVENIRII FAPTELOR DE CORUPTIE

Art.59 Toate categoriile de personal din aparatul propriu, care exercita o functie publica. indiferent
de modulin care au fost investite, care indeplinesc, permanent sau temporar, potrivit legii, o functie
sau o insarcinare, in masura in care participa la luarca deciziilor sau le pot influenta, sau care
exercita atributii de control, potrivit legii, sunt obligate sa indeplineasca indatoririle ce le revin din
exercitarea functiilor, atributiilor sau insarcinarilor incredintate, cu respectarea stricta a legilor si
a normelor de conduita profesionala, si sa asigure ocrotirea si realizarea drepturilor si intereselor
legitime ale cetatenilor, fara sa se foloseasca de functiile, atributiile ori insarcinarile primite, pentru
dobandirea pentru ele sau pentru alte persoane de bani, bunuri sau alte foloase necuvenite.

Art.60 Persoanele care exercita o functie publica in cadrul autoritatii publice, precum si persoanele
care detin o functie de conducere, au obligatia sa isi declare averea in conditiile legii.

CAPITOLUL IX - RASPUNDERI SI SANCTIUNI
L. PENTRU FUNCTIONARII PUBLICI - ¢f. OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ

Art. 61 (1) incilcarea cu vinovitie de ciitre functionarii publici a indatoririlor corespunzitoare
funciiei publice pe carc o detin 3i a normelor de conduiti profesionala si civica prevazute de lege
constituie abatere disciplinard si atrage raspunderca administrativ-disciplinara a acestora.

(2) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) intdrzierea sistematici in efectuarea lucrarilor:

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrérilor:

¢) absenta nemotivata de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;

¢) interventiile sau staruingele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter:

g) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in care functionarul
public isi desfagoari activitatea;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activititi cu caracter politic:
i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu:

§) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii §i expertizelor medicale ca
urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;

k) inclcarea prevederilor referitoare la indatoriri §i interdictii stabilite prin lege pentru functionarii
publici, altele decit cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilitagi:
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pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate;

m) incilcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese:

n) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functici publice si
functionarilor publici sau aplicabile acestora.

(3) Sanctiunile disciplinare sunt:

a) mustrarca scrisa;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pind la 3 luni:

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioada de pand la un an de zile:
d) suspendarea dreptului de promovare pe o pericada de la unu la 3 ani:

e) retrogradarea intr-o functie publicd de nivel inferior, pe o perioadd de panad la un an, cu
diminuarea corespunzitoare a salariului:

f) destituirea din functia publica.

(4) Ca urmare a savarsirii abalerilor disciplinare previizute la alin. (2), se aplicd urmitoarele
sancfiuni disciplinare:

a) pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. a). b) si d). se aplicd una dintre sanctiunile
disciplinare previzute la alin. (3) lit. a) sau b);

h) pentru abaterile disciplinare previizute la alin. (2) lit. ¢) se aplica una dintre sanctiunile
disciplinare previzote la alin, (3) lit. b) -f):

¢) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. ) -h), se aplicd una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. (3) lit. ¢) -f);

d) pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. i) -k) si m). se aplicd una dintre sanctiunile
disciplinare previzute la alin. (3);

e) pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. 1). se aplicd sanctiunea disciplinara
prevazuta la alin. (3) lit. f), in conditiile previzute la art. 520

f) pentru abaterile disciplinare previzute la alin, (2) lit. n), se aplici una dintre sancliunile
disciplinare previzute la alin. (3).

(5) Pentru functionarii publici de execufie sanctiunea prevazuta la alin. (3) lit. ) se aplicd prin
transformarea functiei publice pe care o ocupd, pe perioada de executare a sanctiunii disciplinare.
Pentru functionarii publici de conducere in situatia in care sancfiunea prevazutd la alin. (3) lit.
e) nu se poate aplica pentru ¢i nu existd o functie publica de conducere de nivel inferior vacantd
in cadrul autorititii sau institutiei publice, se aplici sanctiunea disciplinard previzuta la alin. (3) lit.

c).

(6) La individualizarea sanctiunii disciplinare. conform prevederilor alin. (4), se va {ine seama de
cauzele si gravitatea abaterii disciplinare, imprejurdrile in care aceasta a fost sivarsitd, gradul de
vinovitie si consecintele abaterii, comportarea generald in timpul serviciului a functionarului
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public, precum si de existenta in antecedentele acestuia a altor sancliuni disciplinare care nu au
fost radiate in conditiile prezentului cod.

(7) In caz de concurs de abateri disciplinare, sc aplicd sanctiunca disciplinara alcrenta abaterii
disciplinare celei mai grave.

(8) Sanctiunile disciplinare se aplicd in termen de cel mult 6 luni de la data sesizérii comisiei de
disciplind, dar nu mai térziu de 2 ani de la data savdrsirii abaterii disciplinare. cu exceptia abaterii
disciplinare prevazute la alin. (2) lit. 1) cu privire la incompatibilitati, pentru care sanctiunea
disciplinara se aplica in conditiile prevazute la art. 520 lit. b).

(9) In cazul in care fapta functionarului public a fost sesizati ca abatere disciplinarid si ca
infractiune, procedura angajarii rispunderii disciplinare se suspenda pana la dispunerea clasarii ori
renuntarii la urmarirea penald sau pana la data la care instanta judecitoreasca dispune achitarea,
renuniarea la aplicarea pedepsei, amanarea aplicarii pedepsei sau incetarea procesului penal. In
aceste situafii, procedura angajarii riaspunderii disciplinare se reia si sancfiunea disciplinari se
aplicé in termen de cel mult un an de la data reluarii.

(10) Pe perioada cercetiirii administrative, in situatia in care functionarul public a carui fapti a fost
sesizatd ca abatere disciplinara poate influenta cercetarea administrativa. conducétorul autoritatii
sau institulici publice are obligatia de a inlerzice accesul acestuia la documentele care pot influenta
cercetarea sau, dupd caz, de a dispune mutarea temporard a functionarului public in cadrul
autorititii ori institutiei publice ori in cadrul altel structuri fEra personalitate juridica a autoritatii
ori instituliei publice. Masura se dispune pe intreaga duratd pe care functionarul public poate
influenta cercetarea adminisreativa,

(11) In situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibila aplicarea
prevederilor alin. (10), persoana care are competenta numirii in functia publicd arc oblipatia si
dispuni mutarca temporari a functionarului public intr-o funclie publica corespunzitoare nivelului
de studii, cu mentinerea drepturilor salariale avute.

Art. 62 Aplicarea sanctiunilor disciplinare

(1) Sanctiunile disciplinare previzute la art. 492 alin. (3) lit. b) -) nu pot fi aplicate decat dupa
cercetarea prealabild a faptei sdvarsite si dupd audierea functionarului public. Audierea
functionarului public trebuie consemnata in scris, sub sanctiunea nulitatii. Refuzul functionarului
public de a se prezenta la audieri sau de a semna o declaratie privitoare la abaterile disciplinare
care i se imputd se consemneazd inir-un proces-verbal si nu impiedicd finalizarea cercetarii
prealabile si aplicarea sanctiunii.

(2) Sanctiunea disciplinara prevazuta la art. 492 alin. (3) lit. f) se aplica si direct de catre persoana
care are competenta legald de numire in functia publica, in situatiile prevazute la art. 520 lit. b).

(3) Sanctiunea disciplinard previzuta la art. 492 alin. (3) lit. a) se poate aplica si direct de catre
conducatorul institutiei publice, cu aplicarea corespunzitoare a dispozitiilor alin. (1).

(4) Sanctiunile disciplinare previzute la art. 492 alin. (3) lit._b) -f) se aplicd de conducitorul
institutiei publice. la propunerea comisiei de disciplina.

Art. 63 Comisia de disciplina

(1) In cadrul autoritatilor si institutiilor publice se constituie comisii de disciplind avand
urmatoarea competenla:
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a) analizarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare prevazule la art. 492 alin. (2), cu exceptia
abaterii disciplinare referitoare la incompatibilitdti prevazuta la art. 492 alin. (2) lit. 1);

b) propunerea sanctiunii disciplinare aplicabile functionarilor publici;

¢) sesizarea autoritdfii responsabile de asigurarea integritatii in exercitarea demnititilor si
functiilor publice si prevenirea coruptiei institutionale pentru abaterea disciplinara referitoare la
incompatibilitaji prevazuta la art, 492 alin. (2) lit. 1), in vederea verificarii si solutionarii.

(2) Din comisia de disciplind face parte si cel putin un reprezentant al organizatiei sindicale
reprezentative sau, dupa caz, un reprezentant desemnat prin votul majoritatii functionarilor publici
pentru care este organizatd comisia de disciplind, in cazul in care sindicatul nu este reprezentativ
sau functionarii publici nu sunt organizati in sindicat.

(3) Comisia de disciplind poate desemna unul sau mai mul{i membri si. dupa caz, poate solicita
compartimentelor de control din cadrul autoritatilor sau institutiilor publice si cerceteze faptele
sesizate §i si prezinte rezultatele activitdtii de cercetare.

(4) Comisia de disciplind pentru inaltii functionari publici este compusa din 5 inalti functionari
publici, numiti prin decizie a prim-ministrului, la propunerea ministrului cu atributii in domeniul
administratiei publice si a presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici. cu aplicarca
corespunzitoare a prevederilor art. 396 alin. (2} si alin. (3) - (10).

(5) Comisia de disciplind pentru secretarii generali ai comunelor, oraselor $i sectoarelor
municipiului Bucuresti se constituie la nivelul judejului. respectiv municipiului Bucuresti, prin
ordin al prefectului si este compusa din:

a) subprefectul care are atribulii in domeniul verilicarii legalitatii;
b) secretarul general al judetului sau secretarul general al municipiului Bucuresti, dupa caz;

¢) un membru desemnat de majoritatea secretarilor generali ai unittilor administrativ-teritoriale
din judetul respectiv sau de secretarii generali ai sectoarelor municipiului Bucuresti. dupi caz.

(6) Membrii supleanti pentru comisia constituitd potrivit prevederilor alin. (5) sunt:

a) secretarul general al unititii administrativ-teritoriale resedintd de judet sau secretarul general al
unui sector al municipiului Bucuresti, dupa caz:

b) un reprezentant al institutiei prefectului din judetul respectiv:

¢) un membru desemnat de majoritatea secretarilor generali ai unitdtilor administrativ-teritoriale
din judetul respectiv.

(7) Comisia de disciplina pentru secretarii generali ai judetelor si secretarul general al Municipiului
Bucuresti se constituie la nivel national. prin ordin al presedintelui Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, si este compusi din:

a) un functionar public din cadrul ministerului cu atributii in domeniul administratiei publice:
b) un functionar public din cadrul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici;

¢) un secretar general al judetului, desemnat de majoritatea secretarilor generali ai judetelor si de
secretarul general al municipiului Bucuresti.
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(8) Membrii supleanti pentru comisia constituita potrivit prevederilor alin. (7) sunt:
a) un [unclionar public din cadrul ministerului cu atributii in domeniul administratici publice:
b) un funclionar public din cadrul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici:

c) un secretar general al judetului, desemnat de majoritatea secretarilor generali ai judetelor si de
secretarul general al municipiului Bucuresti.

(9) Modul de constituire, organizare si functionare a comisiilor de disciplind, precum si
componenta, atributiile, modul de sesizare si procedura de lucru ale acestora s¢ stabilesc prin
hotarare a Guvernului. la propunerea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

2. PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL

Art.64 (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o abatere
disciplinara.
(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau
inactiune savarsila cu vinovalie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil,
ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.
Art. 65 (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul
savarseste o abatere disciplinara sunt:
a) avertismentul scris;
b) suspendarea contractului individual de munca pentru o perioada ce nu poate depasi 10 zile
lucratoare:
¢) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile:
d) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;
e) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada
de 1-3 luni cu 5-10%;
f} desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
(2) in cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciala, se stabileste un alt regim
sanctionator, va {i aplicat acesta.
(3) sanctiunca disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului
nu i se aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen.
Art.66 (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.
(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.
Art.67 Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:
a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita;
b) gradul de vinovatie a salariatului;
¢) consecintele abaterii disciplinare;
d) comportarea generala in serviciu a salariatului;
¢) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.
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Art.68 (1) Sub sanctiunea nulitatii absolute nici o masura nu poate i dispusa mai inainte de
¢lectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.
(2) in vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
persoana imputernicita de catre angajator sa realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul, data, ora
si locul intrevederii.
(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (2) fara un motiv
obiectiv da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare
prealabile,
(4) in cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si sa sustina toate
apararile in favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea toate probele si
motivatiile pe care le considera necesare, precum §i dreptul sa fie asistat. la cererea sa, de catre un
reprezentant al sindicatului al carui membru este.
Art. 69 (1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma
scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre savarsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.
(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern sau contractul

colectiv de munca aplicabil, care au fost incalcate de salariat:
b) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a [ost electuata cereclarea;

¢} temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

d) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

¢) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 10 zile calendaristice de la data
emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art.70 (1) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu munca lor,
(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze neprevazute i
care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului.
Art.71(1) Cand paguba a fost produsa de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fiecaruia se
stabileste in raport cu masura in care a contribuit la producerea ei.

(2) Daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata, raspunderea
fiecaruia se stabileste proportional cu salariul sau net de la data constatarii pagubei si, atunci cand
este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau inventar.

Art.72 (1) Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorata este obligat sa o restituie.
(2) Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau i care nu mai pot fi restituite in natura
sau daca acestuia 1 s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligat sa suporte
contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit valorii
acestora de la data platii.
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Art.73 (1) Suma stabilita pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale
care se cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la carc este incadrata in munca.

(2) Ratele nu pot [i mai mari de o treime din salariul lunar net, fara a putca depasi impreuna cu
celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauza, jumatate din salariul respectiv.

Art.74 (1) in cazul in care contractul individual de munca inceteaza inainte ca salariatul sa il fi
despagubit pe angajator si cel in cauza se incadreaza la un alt angajator ori devine functionar
public, retinerile din salariu se fac de catre noul angajator sau noua institutie ori autoritate publica,
dupa caz, pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de catre angajatorul pagubit.

(2) Daca persoana in cauza nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in temeiul unui contract
individual de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmarirea bunurilor
sale, in conditiile Codului de procedura civila.

Art.75 in cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face intr-
un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rata de retineri, angajatorul se
poate adresa executorului judecatoresc in conditiile Codului de procedura civila.

CAPITOLUL X - DISPOZITII FINALE

Art.76 (1) Coordonarea. indrumarea si controlul activitifii compartimentelor funciionale ale
Primdriei se realizeazd de citre Primarul Comunei Alumati, potrivit prerogativelor legale, prin
intermediul viceprimarului, administratorului public si al secretarului general.

(2) Prin dispozijia Primarului s-au stabilil atributiile de coordonare si control pentru viceprimar.
(3) Secretarul general al comunei asigurd indeplinirea atributiilor previzute de OUG nr. 5772019
privind Codul Administrativ §i indeplinegte orice alte atribuiii prevazute de lege sau incredintate
de esitre Consiliul Local sau de catre Primar.

Art,77 Toale compartimentele aparatului de specialitate ale primarului comunei Afumali vor
respecta prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica i
a legislariei privind aprobarea tacita.

Art.78 Conductorii compartimentelor Primariei comunei Afumati, au obligajia de a sesiza
Primarul si Consiliul Local, in legiturd cu eventualele disfunctionalitifi. in aplicarea acestui
Regulament.

Art.79 Fiecare compartiment din structura aparatului de specialitate al primarului comunei
Afumati are obligatia de a pune la dispozitia consilierilor locali, la cererea acestora, informatiile
solicitate. Solicitarea si raspunsul se fac de catre seful compartimentului, sau in mod direct. prin
participarea la sedintele comisiilor de specialitate.

Art.80 Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare, precum si inclcarea cu intentic a
atributiilor de serviciu atrage raspunderea administrativa, civild sau penali. dupd caz. a
functionarului sau salariatului vinovat.

Art.81 Dispozitiile prezentului Regulament se completeazi cu celelalte dispozitii legale incidente
in materie, precum §i cu reglementarile ulterioare.

Art.82 Personalul Primariei comunei Afumati este obligat sa cunoasca si sa respecte prevederile
prezentului Regulament.
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ANEXA NR. 3B
la HC.L. /

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
CENTRULUI CULTURAL ,,RADU DE LA AFUMATI”

2022



CAPITOLUL 1

DISPOZITII GENERALE

Articolul 1
Infiintare, subordonare si functionare

1. Prezentul Regulament stabileste normele de organizare si functionare ale
Centrului Cultural ,,Radu de la Afumati”, denumit in continuare Centru, aflat sub
autoritatea administrativd a Consiliului Local Afumati.

2. Finantarea Centrului Cultural ..,Radu de la Afumati”, organizat fard personalitate
juridica, se realizeaza din bugetul local.

3. Centrul este organizat si functioneaza in baza OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare a Ordonantei de Urgenia
privind infiintarea, organizarea si desfagurarea activitd{ii agezimintelor culturale nr.
118/21 decembrie 2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

Articolul 2
Principii

Centrul isi desfisoara activitatea pe baza urmétoarelor principii:

1. Principiul protejarii patrimoniului culturii traditionale, potrivit ciruia valorile s
bunurile care apartin mostenirii culturale, au calitatea de surse fundamentale ale
cunoasterii trecutului $i prezentului nostru.

2. Principiul libertatii de creatie, potrivit caruia libertatea de exprimare artistica si
de comunicare publicd a faptelor §i prestatiilor artistice de culturd traditionala reprezinta
nu numai un drept fundamental, dar si un element esential al progresului uman.

3. Principiul primordialitatii valorii, asigurandu-se conditiile morale si materiale
pentru susjinerea aplicarii criteriilor specifice de evaluare si de seleciie, promovarea §i
afirmarea creativitatii si talentului.

4. Principiul autonomiei institutionale, potrivit caruia initierea $i desfasurarea
proiectelor cultural-educationale, sportive — instructiv - educative si stiinfifice nu pot fi
restranse pe criterii de nationalitate, etnie, varsta, sex, religie, conceptii politice, situatie
sociald ori grad de cultura.

5. Principiul sansei egale la cultura, sport si educatie permanenti, potrivit caruia se
asigurd accesul si participarea tuturor cetitenilor la culturd, sport si educatie
permanentd, precum si dezvoltarea vietii spirituale a colectivitatilor, in toata diversitatea
acestora.

6. Principiul identitatii culturale in circuitul mondial de valori, potrivit ciruia se
asigura protejarea si punerea in valoare a mostenirii culturale si promovarea in circuitul
national si international a valorilor spiritualitatii nationale.



Articolul 3
SEDIUL

1. Sediul Centrului este in comuna Afumati, judet llfov.

Articolul 4
STRUCTURA ORGANIZATORICA

I. Structura organizatoricd a Centrului, concretizata in Organigrama, fundamentati
la propunerea conducerii Centrului se intocmeste de citre institutie.

2. Structura organizatoricd, numarul de personal $i bugetul Centrului se aprobi prin
hotirare a Consiliului Local Afumati, in raport cu obligatiile sau cu programele
stabilite, astfel incat sd se asigure indeplinirea in mod corespunzitor a atributiilor si
activititilor specifice.

3. Conducerea Centrului este asigurati de Director.

4. Conform Organigramei si Statului de functii, Centrul este format din Director si
Referent.

5. Pentru aducerea la indeplinire a atributiilor si sarcinilor ce ii revin, Centrul are
urmatoarea structurd organizatorici:

a, Personal de conducere:
- Director

b. Personal de executie:
- Referent

CAPITOLUL 11
OBIECTUL DE ACTIVITATE SI ATRIBUTII

Articolul 5
OBIECTUL DE ACTIVITATE

Centrul initiazd si desfasoara proiecte si programe culturale in domeniul
educatiei permanente, culturii traditionale si moderne, urmirind cu consecventa:

a. oferirea de produse §i servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor
culturale comunitare, in scopul cresterii gradului de acces si de participare a cetitenilor
la viata culturala;

b. conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea $i punerea in
valoare a culturii traditionale si a patrimoniului cultural imaterial;

c. educatia permanenta si formarea profesionald continud de interes cultural
comunitar in afara sistemelor formale de educatie;

d. promovarea literaturii, a muzicii, artelor plastice $i a mestesugurilor traditionale;

e. organizarea de manifestiari culturale si sportive cu rol instructiv — educativ,
spectacole, festivaluri si competitii, concerte si alte actiuni specifice, targuri, seminarii,
dezbateri, colocvii, expozitii, lansari de carte etc.;



f. editare de carte, publicatii, monografii, materiale promotionale si informative,
publicatii de interes local, cu caracter cultural, tehnico-stiintific i sportiv — instructiv -
cducativ;

g. pregalirea arlistici a interpretilor si instructorilor, cultivarea s afirmarea
talentelor autentice, mentinerea si ridicarea nivelului calitativ al manifestiarilor artistice
si sportive din sector;

h. stabilirea si promovarea de schimburi cultural-artistice in tara i strainatate;

i. promovarca culturii §i sportului din Comuna Afumati, in circuitul cultural si
sportiv national si international, turism cultural;

j. organizarea de actfiuni culturale si sportive cu rol instructiv - educativ in
parteneriat $i in colaborare cu alte institutii $i organizatii profesioniste;

k. acordarea de premii, titluri, medalii si cupe:

I. infiintarea unei edituri culturale apartinand Centrului Cultural .,Radu de la
Afumati”;

m. infiintarea unor cercuri literare si a unor ateliere de creatie (foto si picturd);

n. editarea unor publicatii de specialitate;

o. infiintarea unui post de radio si a unei televiziuni proprii, cu specific cultural;

p. elaborarea si implementarea proiectelor privind educatia permanenta inclusiv prin
sport.

Articolul 6
ATRIBUTI

I. Centrul se organizeaza in scopul desfasurarii activitagilor specifice din domeniile:
culturii, sportului, relatiilor cu alte organisme specializate, in acest sens indeplinind
urmatoarele atribugii:

a. educarea stiintificd, artistica si sportiva a publicului, prin programe specifice;

b. sprijinirea tinerilor cercetatori, sportivi si artisti valorosi in afirmarea lor;

c. colaborarea cu Ministerul Culturii si  Patrimoniului  National, Ministerul
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, cu Fundatii, Universitdti romane si
striine, in vederea cunoasterii si afirmarii valorilor culturii si civilizagiei romanesti;

d. asigurd banca de date si valori a culturii si civilizatiei populare din sector si
coordonarea, perfectionarea stiintifica si metodologica a activitdtii si creatiei artistice;

e. realizeaza spectacole cu caracter folcloric, literar-muzical, sportiv — instructiv —
educativ in sensul conservirii traditiilor si valorilor perene, aparirii lor impotriva
tendintelor de poluare si degradare;

f. editeaza carti, reviste si publicatii de specialitate;

g. initiazad si realizeazi programe de valorificare cultural-stiintifica si artisticd a
traditiei si creatiei populare, a muzicii, literaturii si artelor plastice dezvoltarea traditiei
in contemporaneitate;

h. organizeazia manifestari cultural-artistice, sportive cu rol instructiv - educativ si
stiintifice  in  scopul promovirii bunurilor culturii  populare traditionale sau
contemporane, integrarea lor ca marcd a identitdtii etnoculturale in circuitul
international de valori;

i. deruleaza proiecte cu finanjare externd din domeniul cultural, asociindu-se, in
functie de necesitate, cu alte persoane fizice sau juridice roméane sau straine;



j. realizeazi, intretine si difuzeaza pe internet baza de date de cultura si civilizatie
pentru vizitatori, institutii publice de arta si cultura locale, nationale si internationale;

k. organizeaza cursuri de perfectionare si formare in meserii artistice rare (arta
conservarii si restaurarii monumentelor, artizanat — programe de educatie menite si
contribuic la ridicarea nivelului de cunostinte teoretice si practice ale tinerilor),
organizeazi labere culturale in domeniul artelor plastice gi foto, literatura, culturd
populara;

I editeaza, comercializeazd i distribuie lucrari de specialitate cu caracter
informativ din domeniul culturii, pe suport scris, audio-video si soft (reviste, brosuri,
ghiduri, albume, harti, cataloage, casete audio, filme documentare si promotionale), alte
materiale informative;

m. initiazd actiuni de animare in Comuna Afumati si Bucuresti, in tard sau
strdinatate, prin spectacole, concerte, campanii sportive cu rol instructiv - educativ,
cenacluri, expozifii, targuri, manifestari cultural-religioase, concursuri pe meserii
traditionale in colaborare cu institugii publice, culte, asociatii familiale, persoane fizice
autorizate, societdti de artd $i spectacol, institutii profesionale, asociatii, fundatii si
organizatii non-guvernamentale din domeniul turistic, cultural si sportiv;

n. concepe si organizeaza programe proprii, valorificind potentialul cultural artistic
local;

o. realizeaza retele de puncte de informare culturale, sportive si turistice pe raza
Afumati;

p. organizeazd schimburi in domeniul cultural, constind in colaboriri active cu
centre similare din tara si striindtate, cu asociatii, ligi, fundatii si alte asemenea lor;

g. organizeazd aclivitatea instructiv-educativa prin cursuri de specialitate teoretice si
practice, cu predare individuala si colectiva, in domeniile: sportulul, muzicn, teatrului,
literaturii, coregrafiei, artei plastice si artei populare;

r. initiaza programe pentru promaovarea turismului cultural de interes local;

s. in colaborare cu diverse biblioteci, va organiza, in asezamintele culturale, servicii
de documentare si informare comunitara.

II. Contribuie la:

a. sprijinirea i afirmarea creatorilor §i interpretilor traditiei si creatiei populare
autentice, a scriitorilor, plasticienilor, compozitorilor, muzicienilor;

b. revitalizarea si promovarea meseriilor si indeletnicirilor traditionale si sustinerea
celor care le practica;

c. constituirea §i pregitirea formatiilor artistice profesioniste si de amatori, prin
atragerea tinerilor, in vederea participarii acestora la manifestari culturale locale, zonale,
nationale si internationale;

d. stimularea creativitatii si talentului;

e. cultivarea valorilor si autenticitdtii creatiei artistice contemporane si artei
interpretative din toate genurile: muzicd, coregrafie, teatru, artd plastica, literatur,
artizanat, etc.;

f. protejarea si tezaurizarea valorilor reprezentative ale culturii traditionale si
creatiei populare contemporane;

g. organizarea de proiecte si programe privind educatia permanentd, petrecerea
timpului liber pentru valorificarea obiceiurilor traditionale din comunitatea respectiva;



h. marcarea prin mijloace cultural-artistice a celor mai importante aniversari §i
evenimente din istoria si cultura nationala i internationala;

i. programe de revitalizare s invatare a meseriilor traditionale: olarit, cusut, (esut,
impletituri, cioplituri-sculpturi in lemn, os, corn, piatra etc.:

j. programe de revitalizare si promovare a unor domenii populare traditionale
(teatru folclorie, joc, muzica, cte.);

k. elaborarea si derularea unor proiccte de editare si difuzare a materialelor si
lucrarilor de specialitate, realizate pe orice fel de suport;

. alte atributii si actiuni specifice Centrului, cu respectarea obiectului de activitate;

m. alte activitati si servicii in scopul realizarii de venituri proprii.

CAPITOLUL 111
CONDUCEREA, ORGANIZAREA S1 PERSONALUL

Articolul 7

1. Conducerea executivi a Centrului este asigurati de citre Director, numit in
conditiile legii si are responsabilitatea de a duce la indeplinire atributiile previzute in
prezentul Regulament de Organizare si Functionare, in scopul realizarii obiectului de
activitate.

2. Directorul reprezintd Centrul in relatiile cu autoritatile gi institutiile publice, cu
persoanele juridice si fizice din taré si striinatate, precum si in justitie.

3. Ocuparea posturilor, eliberarea din funciic, precum si incetarea raporturilor de
munci ale personalului Centrului se realizeaza in conditiile legii.

4. Atributiile personalului incadrat in cadrul Centrului sunt cele prevazute in figele
de post.

Articolul 8
DIRECTORUL

I. Directorul indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii principale,
competente $i responsabilitati:

a. intocmeste proiectele bugetului propriu §i a contului de incheiere a exercitiului
bugetar si le supune avizarii §i aprobarii Consiliului Local Afumati;

b. asigurd organizarea, conducerea si dezvoltarea activitatii institutiei, precum si
administrarea mijloacelor materiale §i banesti de care aceasta dispune, cu respectarea
dispozitiilor legale in vigoare:

c. asigurd fundamentarea si elaborarea proiectului de buget si il propune aprobirii
Consiliului Local Afumati;

d. asigurd fundamentarea si elaborarea proiectului programului anual de activitate §i ia
masurile ce se impun pentru realizarea acestuia;



¢. asigura elaborarea si aplicarea strategiei culturale locale si de management necesari
pentru buna desfisurare a activitatii curente si de perspectiva a instituliei;

[ urmdreste, organizeaza si coordoneaza activitatea personalului institutiei, calitatea si
modul de realizare a sarcinilor;

g. exercild functia de ordonator terfiar de credite, actioncazi pentru indeplinirea
prevederilor bugetului anual de venituri si cheltuieli al institutiei;

h. reprezintd institutia in raporturile cu tertii;

i. coordoneaza activitalea inslitufiei si raspunde de respectarea atributiilor,
competentelor si activitatilor specifice institutiei, stabilite prin Regulamentul de
Organizare si Functionare si prin Regulamentul Intern;

j- aprobd Regulamentul Intern si urmareste modul de aplicare si respectare a
dispozitiilor prevazute in acesta;

k. elaboreazd si supune spre avizare si spre aprobare Consiliului Local Afumati,
organigrama, statul de funciii si regulamentul de organizare si functionare;

I. aproba atributiile pe compartimentele functionale si de specialitate, asa cum rezida
din actele normative care reglementeazi activitatea;

m. raspunde de aplicarea legalitatii privind salarizarea personalului din unitate, in limita
fondurilor bugetare aprobate si dispune intocmirea figei postului si fisei performantelor
profesionale individuale ale intregului personal;

n. incheie, modifica, suspenda si dupa caz, desface contractul de munca al personalului
din cadrul institufiel, cu respectarea prevederilor legale;

o. hotaraste recompensarea personalului din subordine in concordantd cu legislatia in
vigoare,

p. aproba centralizatorul cuprinzand programarea concediilor de odihni anuale;

q. aprobd scoaterca la concurs a posturilor vacante, metodologia de organizare a
concursului, tematica §1i componenta comisiilor de examinare, in conditiile legii;

r. aproba deplasarile in fard si striindtate, in interes de serviciu, ale personalului;

s. aproba raportul anual de evaluare a activitatii desfasurate si formuleaza propuneri
pentru imbunatatirea activitatii;

t. aproba participarea salariatilor la cursuri de formare profesionala, calificare si
perfectionare, conform bugetului aprobat si alocat;

u. analizeaza i aprobd masuri pentru perfectionarea, incadrarea si promovarea
salariatilor, potrivit legii;

v. aproba componenta comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologici
a dezvoltarii sistemului de control managerial al Centrului, numiti Comisie, stabilita
conform O.M.F.P nr. 946/2005;

w. aproba stabilirea standardelor si procedurilor conform O.M.F.P nr. 946/2005;

x. indeplineste si alte atributii stabilite de céatre Primarul Afumati si Consiliul Local
Afumati, in conformitate cu legea.

y. respectd prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare, ale
Regulamentului Intern precum si ale celorlalte prevederi legale in vigoare.

2. In exercitarea atributiilor sale, Directorul Centrului emite decizii.
3. In realizarea atributiilor ce fi revin, Directorul Centrului prezintd anual, un raport

de activitate, sau ori de cdte ori este nevoie, Primarului Afumati si Consiliului Local
Afumati.



4. Directorul decide si aproba, in functie de necesitai si cu respectarea prevederilor
legale in materie, constituirea, componenta de comisii permanente sau temporare pentru
desfasurarea unor activitati precum:

a. evaluarea si avizarea unor proiccte sau programe;

b. evaluarea, expertizarea si avizarea ofertelor legale, donatiilor si sponsorizirilor;
¢. achizitia de bunuri;

d. comisia de casare de bunuri;

¢. comisia de discipling;

f. comisia de receptie;

g. comisia de inventariere.

Articolul 9

Atributiile si raspunderile compartimentelor prevazute
in structura organizatorici a institutiei

Stabilirea atributiilor pe compartimente, se face cu respectarea tuturor actelor
normative in vigoare, completandu-se cu prevederile prezentului Regulament.

Articolul 10
ORGANIZAREA

1. Organizarea institutiei, structura organizatorica, numarul de posturi (personal)
stabilite prin organigrama si bugetul Centrului, statul de functii §i Regulamentul de
Organizare si Functionare se aproba de cétre Consiliul Local Afumati, {inandu-se conl
de obligatiile ce-i revin din legislatia in vigoare, astfel incat si s¢ asigure indeplinirea in
mod corespunzitor a atributiilor si activitatilor specifice.

2. Activitatea de protectie a muncii se va desfasura prin incheierea unui contract cu
persoane autorizate.

3. Atributiile corespunzitoare compartimentelor functionale si personalului se
stabilesc prin fisa postului, iar evaluarea se face prin fisa anuald de evaluare a
performantelor profesionale individuale stabilite pe baza criteriilor de evaluare.

CAPITOLUL 1V
PATRIMONIUL SI BUGETUL
Articolul 11
PATRIMONIUL

I. Patrimoniul Centrului este compus din dreptul de administrare sau folosinta
gratuitd asupra unor bunuri imobile si mobile aflate in domeniul public al comunei
Afumati, conform dispozitiillor CGMB si ale altor organe centrale si locale, din dreptul
de proprietate privati asupra unor bunuri mobile si imobile, precum si din drepturile si
obligatiile patrimoniale stabilite prin hotérari ale Consiliului Local Afumati.

2. Patrimoniul Centrului poate fi imbogatit si completat prin achizitii, donatii,
precum si prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer de bunuri din partea unor
institutii publice ale administratiei publice centrale si locale, a unor persoane juridice de
drept public si/sau privat, a unor persoane fizice din fara sau din striinitate.



3. Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Centrului se gestioneaza
potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutici fiind obligatid si aplice
misurile previzule de lege in vederea prolejdri acestora.

Articolul 12
DISPOZITII FINALE

1. In toate actele, Centrul va folosi antetul “Consiliul Local al Comunei Afumati -
Centrul Cultural Radu de la Afumati™;

2. Prezentul regulament se completeazi, de drept, cu actele normative in vigoare.

3. Centrul Cultural , Radu de la Afumati” - poate recurge la externalizarea, in
conditiile legii, a unor servicii, corespunzitor obiectului sau de activitate, cu aprobarea
ordonatorului principal de credite.

4. In temeiul prezentului Regulament si cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoare, Directorul elaboreazi Regulamentul Intern al institugiei.

5. Orice modificare si completare a prezentului Regulament vor fi propuse de catre
Director, in vederea aprobarii prin hotarare a Consiliului Local Afumati.

6. Prezentul Regulament intrda in vigoare la data aprobarii prin Hotardre a
Consiliului Local Afumati.
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CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI

AFUMATI

HOTARARE

Privind infiintarea serviciului public inteligent alternativ pentru
procesarea apelor uzate din cadrul Unitatii Administrativ Teritoriale
Afumati si achizitionarea unui mijloc de transport si vidanjare

Consiliul local al comuner Afumati. judequl Hfov, intrunit in sedintd ordinard in data
A8 i 2022

Avand in vedere :
- Referatul de aprobare la proiectul de hotérare privind infiinfarea serviciului public inteligent
alternativ pentru procesarea apelor uzate din cadrul Unitatii Administrativ Teritoriale si
achizitionarea unui mijloc de transport si vidanjare. intocmit de consilierii locali ai Partidului
Verde, inregistrat la Primaria Afumati sub nr. ... din ..... . 04.2022;
- Raportul de specialitate al compartimentului de resort, pe marginea proiectului de hotarire
propus, inregistrat sub nr. ... . ... . 2022;
-Avizul comisiei de specialitate a ConsiliuluiLocal Afumati nr., .... la proiectul de hotirdre
inscris la punctul .... pe Ordinea de zi, inregisnate sub nr. ...
- Prevedenle art. 3771 alin. (1), art. 3772 — 377 din Legea 241/2006 privind serviciul de
alimentare cu apa si canalizare, cu modilicarile $1 completarile ulterioare;
- Prevederile Legii nr.273/2006 privind finantele publice local, ¢u modificarile si
completirile ulterioare:;
- In temeiul prevederilor Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru
elaborarea actelor normative, republicata si actualizata,
- In temeiul prevederilor art. 129 alin. (1). alin. (2) lit. b)si d). alin. 4 lit. g), alin. (7) lit. 5) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ

HOTARASTE

Art.1. Se aproba infiintarea serviciului public inteligent alternativ pentru procesarca
apelor uzate din cadrul Unitatii Administrativ Teritoriale Afumati si achizitionarea unui
mijloc de transport si vidanjare.

Art. 2 Sumele necesare pentru infiinfarea serviciului public inteligent alternativ
pentru procesarca apelor uzate si achizifionarea unui mijloc de transport si vidanjare vor fi
suportate din bugetul local al Comunei Afumati. judetul Iifov din sumele alocate in buget cu
aceasta destinalic sau din fonduri externe nerambursabile in cadrul fondurilor alocate
Romadniei prin Mecanismul de redresare si rezilienta.

Art.3. Primarul Comunei Afumati. prin Directia Administratie Publica Locald din
subordinea sa va asigur aducerea la indeplinirc a prevederilor prezentei hotardri cu
respectarea dispozitiilor din actele normative in materie.



Art. 4. Secretarul general al Unilajii administrativ-teritorialeAfumati  are
responsabilitatea  comunicarii prezentei hotdriri primarului comunciAfumati, Institufiei
Prefectului Judequl Ilfov. Directiei de Administratic Publica Locala. Directiei Feonomice,
consilierilor Partidului Verde i a aligarii in termen de 3 7zile de la data aprobarii procesului-
verbal al  gedinfei la  sediul primarici i publicarea pe pagina  de internct
www.primariaafumati.ro a unei copii a procesului-verbal sedinei.

INITIATORI
Consilier Local /
NICULAE RUXANDRA-IULIANA J}
Y

f
e
PUTINEANU ADRIAN 3

Conlrasemneazi
Pentru legalitate,
SRCTELAL ;i

Prezenta hotdrdre a fosta doptatacu _ voturi pentru,  voruri impotriva, voturi
abtineri.

La lucrérile sedintei ordinare participa __ consilieri locali din cei 15 consilieri alesi



o Rﬂnﬁﬁ“ll{* - JUDETU
Romania PRIMARLA {:DMuﬁé;ﬁ ILF OV

Judetul Ifov REGISTRATUR
Nr v /%f@ﬁ

Consiliul Local Afumati ﬁnﬁi&ll SR
] ST || SRRy | | . R

REFERAT DE APROBARE

a proiectului de hotarare privind privind infiintarea serviciului public inteligent
alternativ pentru procesarea apelor uzate din cadrul Unitatii Administrativ
Teritoriale Afumati si achizitionarea unui mijloc de transport si vidanjare

La nivelul Primariei comunei Afumali este infiinjat Serviciul de Apa si Canal care
deserveste reteaua de canalizare a localitatii si statia de epurare a apelor uzate, care nu are o
arie de acoperire pentru intreaga comunitate.

In conformitate cu 371 alin, (1) din Legea 241/2006 privind serviciul de alimentare
cu apa si canalizare. cu modificarile si completirile ulterioare. unitafile administrativ-
teritoriale care nu pot infiinta, organiza si gestiona serviciul public de canalizare pentru toate
sau o parte din localitaile componente, pot infiinta serviciul public inteligent alternativ
pentru procesarea apelor uzate din cadrui unitafilor administrativ-teritoriale, in conformitate
cu prevederile art. 3 alin. (1) paragraful 3 din Dircctiva Consiliului 91/271/CEL din 21 mai
1991 privind tratarea apelor urbane reziduale, cu modificirile si completirile ulterioare, in
vederea conformarii la normele privind conditiile de descarcare in mediul acvatic a apelor
uzate. aprobate prin Hotariren CGinvernulyi nr, 18% 2002 pentru aprobarca unor norme privind
condifitle de descarcare in mediul aevatic a apelor uzate. cu modificarile si completarile
ullerioare.

De asemenea, potrivit art. 37°2 alin. (1) din Legea 241/2006 serviciul public
inteligent alternaliv pentru procesarea apelor uzale se infiinfeazii, se organizeazi si se
gestioneazd sub conducerea, coordonarca, controlul i responsabilitatea  autoritatilor
administratiei publice locale si are ca obiect canalizarea si epurarea apelor uzate din cadrul
unitafilor administrativ-teritoriale in aglomerarile ce nu indeplinesc conditiile de racordare la
sistemele publice de canalizare a apelor uzate din cadrul unitdtilor administrativ-teritoriale.

Serviciul public inteligent alternativ pentru procesarea apelor uzate din cadrul
unitafilor administrativ-teritoriale se presteazi prin exploatarea unei infrastructuri tehnico-
edilitare specifice. denumita sistem public inteligent alternativ pentru procesarea apelor uzate
din cadrul unitatilor administrativ-teritoriale.

In cadrul infrastructurii tehnico-edilitare specifice se incadreaza si mijloacele de
transport si vidanjare - mijloace de transport echipate cu dispozitive pentru colectarea apei,
malului, nAmolului. gunoiului sau a altor material similare din bazine de colectare a apei
uzate cu ajutorul vacuumului,

Sistemul public inteligent alternativ pentru procesarea apelor uzate din cadrul Unitatii
Administrativ Teritoriale Afumati prin mijlocul de wansport si vidanjare va asigura
racordarea mai multor gospodarii si‘sau a unitatilor socio-economice la statia de epurare
existent si acelasi nivel de protectic a mediului cu cel prevazut in normele privind conditiile
de descarcare in mediula cvatic a apelor uzate. aprobate prin Hovirdrea Guvernului nr.
1882002, cu modificarile si completdrile ulterioare. Sistemul public inteligent alternativ
pentru procesarea apelor uzate din cadrul Unitatii Administrativ Teritoriale Afumati se
implementeazi cu prioritate la scoli si dispensar, in vederea conformirii cu obligatia asumati



de Romidnia ca parte a Protocolului privind apa =i sindaren, adoptal la Londra la 17 iunie
1999, la Conventia privind protectia si wtilizarea cursurilor de apa transfrontierd si a lacurilor
internationale. adoptatd la Helsinki la data de 17 martie 1992, ratficat prin Ordonanga
Guvernului _nr. 95/2000, aprobatd prin Legea ni 2282000, gestional de  Organizatia
Natiunilor Unite.

Avand in vedere aspectele prezentate s-a intocmit alituratul proiect de hotirére, cu
rugamintea de a {i adoptat in forma prezentata .

INITIATORI

Consilier local
NICULAE RUXANDRA-IULIANA /

I
PUTINEANU ADRIAN V4

o
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privind aprobarea inifierii unui demers de citre primarul comunei Afumati citre o institutie
sau societate comerciala specializatd pentru identificarea unej solutii in vederea realizarii unei
ciii de acces rutiere, care si preia traficul generat de obiectivele locale si de cetifenii din
cartierul Deal in centrul comunei Afumati

Consiliul local al comunei Afumati. juderul 1fov, intrunit in sedintd ordinari in data
s OO | .
Avand in vedere :
- Referatul de aprobare la proiectul de hotardre privind aprobarea initierii unui demers de
céitre primarul comunei Afumali catre o institutie san societate comerciala specializatd pentru
identificarea unei soluii in vederca realizirii unei cai de acces rutiere, care sa preia traficyl
generat de obiectivele locale si de cetalenii din cartierul Deal in centrul comunei Afumari,
intocmit de consilierii locali ai Partidului Verde. inregistrat la Primaria Afumati sub nr. ...
din ___ 04.2022:
- Raportul de specialitate al compartimentului de resort, pe marginea proiectului de hotdrare
propus, inregistrat sub nr. ... . ... . 2022:
- Avizul comisiei de specialitate a Consiliului Local Afumati nr. .... la proiectul de hotardre
inscris la punctul .... pe Ordinea de zi. inregistrate sub nr. ..., ;
- prevederile art.8 alin. (1) lit.c) si alin. (2), art. 10, art. 24, an, 27, art. 51 alin. (1) si(2) . art.
52 alin. (1) si (2) din Ordonanta Guvernului nr. 43/1997 privind regimul drumurilor. aprobata
cu modificdri prin Legea nr.82/1998, cu modificarile $1 completirile ulterioare;
- prevederile Legii nr. 273/2006 privind finanfele publice local. cu modificarile si
completarile ulterioare:
- in temeiul prevederilor Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru
elaborarea actelor normative, republicata si actualizala,
- in temeiul prevederilor art. 129 alin. (1). alin. (2) lit. b)si d). alin. 4 lit. g). alin. (7) lit, s) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ

HOTARASTE

Art.1. Se aproba initierea unui demers de catre primarul comunei Afumati citre o nstitutie
sau societate comerciala specializati pentru identificarea unei solufii in vederea realizarii unei
cai de acces rutiere, care sa preia traficul generat de obiectivele locale si de cetdfenii din
cartierul Deal in centrul comunei Afumati.

Art. 2 Sumele necesare pentru identificarea solutiilor lehnice prevazute la art. 1 vor fj
suportate din bugetul local al Comunei Afumati, Judetul Tifov din sumele alocate in buget cu
aceasta destinatic sau din fonduri externe nerambursabile in cadrul fondurilor alocate
Roméniei prin Mecanismul de redresare $i rezilienta.



Art.3. Primarul Comunei Afumati, prin Direclia Administratie Publica Locald din subordinea
sa va asigura ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotardri cu respectarea
dispozitiilor din actele normative in materie.

Arl. 4. Secretarul general al Unitagii administrativ-teritoriale Alumati are responsabilitatea
comunicarii prezentei holardri primarului comunei Alumati. Institutici Prefectului Judetul
llfov, Directici de Administratie Publica Locala, Directiei Fconomice. consilierilor Partidului
Verde si a afisarii in termen de 3 zile de la data aprobarii procesului-verbal al sedintei la
sediul primirici §i publicarea pe pagina de internet www.primariaafumati.ro a unei copii a
procesului-verbal sedintei.

INITIATORI
Consilier Local
NICULAE RUXANDRA-IULIANA

PUTINEANU ADRIAN /f/’/

Conlrasemneanzi
pentru legalitate,
b T

Prezenta hotardre a fost adoptata cu __voturi pentru, voturi impotriva,
voturi abtineri.
La lucrarile sedintei ordinare participa consilieri locali din cei 15 consilieri alesi
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REFERAT DE APROBARE

a proiectului de hotardre privind aprobarea initierii unui demers de catre primarul comunei
Afumati cétre o institutie sau societate comerciala specializatd pentru identificarea unei
soluii in vederea realizarii unei cii de acces rutier. care sd preia traficul generat de
obiectivele locale si de cetitenii din cartierul Deal in centrul comunei Afumati

Primaria comunei Afumati reprezinta autoritatea administrativ-teritoriala locala care
in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 43/1997, aprobata si completata
prin Legea nr. 98/1998, este abilitata sa initieze studiile necesare identificérii solutiilor
optime pentru realizarea drumurilor necesare preludrii traficului intre diferitele zone ale
localitatii.

Dezvoltarea zonei imobiliare denumiti “Deal” din comuna Afumati in urma cu Il
multi ani in lipsa unui plan de sistematizare care sil asigure cai de acces ruticre pentru
locuitorii acesteia citre obiectivele 51 institutiile de interes public situate in zona centrala a
localitatii cum ar i scolile, gradinitele, primaria. politia si altcle asemenea. a ficur ca
numerosi cetdfeni sia solicite in regim de urgen(d solutii care sa le facilitere traficul catre
acestea.

Prin realizarea drumului de acces s¢ urmareste imbundtitirca conditiilor de viali a
locuitorilor din zona respectiva prin cregterea siguranfei ruticre, care ar urma sa descurajeze
incilcarile reglementarilor 1 regimul circulatiei, limitarea deplasarii autovehiculelor in
punctele de intoarcere situate in sens opus si la distante apreciabile la intrarea in localitate.
diminuarea poludrii aerului si implicit a imbolnavirii populatiei datoratd noxelor si altor
componente din atmosferd, economii in bugetele locuitorilor prin reducerea consumurilor de
carburant si. nu in ultimul rand, stabilizarea sociald a cetatenilor intr-o zond care asigura
conditii similare cu cele din localitatile dezvoltate,

Avand in vedere aspectele prezentate s-a intocmit alaturat proiectul de hotardre, cu
rugamintea de a fi adoptat in forma prezentati.

INITIATORI

Consilier local /
NICULAE RUXANDRA-IULIANA /1

PUTINEANU ADRIAN ',
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